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SEGURIDAD NACIONAL 

Prohíbese la actuación áe uu gru- 
"pu subversivo, b;)jo cualquier de- 
nominación con la que actúe. 
PE c R E T O 

-V 2,452 
Bs. As., 6f9»75 



V, 



ISTO ia intensificación, gramiad y 
características de los hechos de vio- 
lencia de los grupos subversivos; y [ 

CONSIDERANDO: I 

Que el país padece el flagelo de una j 
actividad terrorista y subversiva que 
no es un fenómeno exclusivamente j 
argentino. 

Que tal internacionalización dificulta i 
en gran añedida la total represión 
del terrorismo y el proceso de paci- 
ficación argentino, lo que exige «x- 
tremar las medidas tendientes a este 
objetivo. 

Que aquella actitud subversiva ; 
constitucionalmente configura el deli- 
to de sedición. • ' 
Que no se trata de prescripciones o 
discriminaciones ideológicas, toda vez 
que nada justifica la asociación ilí- 
cita creada para la violencia y los 
hechos que la produzcan o fomenten. 
Que en tal situación se encueatr.i el 
grupo subversivo autodenominado 
"Montoneros", sea qrue actúe bajo esa 
denominación o bajo cualquier otra. 

Por ello, 
La 1'rí Mui.NTn 

Dccriia: 

Artículo 1* — Prohíbese el proeelitismo, 
adoctrinamiento, difusión, requerimiento 
de ayuda para su sostenimiento y cual- 
quier otra actividad que efectué para lo- 
grar sus fines el grupo subversivo auto- 
denominado "Montoneros"*, ya sea que ac- 
túe bajo esa denominación o bajo cual- 
quier otra que la sustituya. 

Art 2? — La prohibición del artículo 
procedente se establece sin perjuicio de 
la aplicación de ¡a Ley Hf 20.840. 

A rt 3? — A los efectos del cumplimien- 
to de' los artículos 1* y 7?. el Poder Eje- 
cutivo Nacional, impartirá las ordenes 
correspondientes a los organismos perti- 
nentes. 

Art 4" — El presente será comunicado 
a sus' efectos a los señores gobernadores 
cié provincias en su carácter de «g^f 
naturales del Poder Ejecutivo Nacional. 
Art '> — Comuniqúese, publíouese dése 
a la. Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y ¿¡-.'chívese. 

U E. de PERÓN. 

Vicente Damasce. 

Jorge E. Garrido. 

Catrk* A. B»W- 

ErnesU Corroían Nanctawsa. 

Orto» F. B«efcMrf. 

Pedro J. Arrigni. 

rRESl puesto 

Increméntanse los créditos vigen- 
te* para atender mejoras en las 
remuneraciones del personal del 
Sector Público. 
DEC R E T O 
N° 2-293 

Ps As.. 28 : 8iTS 

ViSTO el Presupuesto General de ^ 
Administración Nacional para el ejei 
™' iot5 aprobado por la Ley ^ 
S". 54 ¿tribuido por los Decretos 
«,.«. 1 <* v 389 de fechas 28 oe 
en°ro y V* Tfebíero de 1975 res- 
petivamente, y sus modificatorios, y 

CONSI DEalANI * :>: 

«,«. las meiorae «n las remuneracio- 

dispuestas a partir -del 1, de ' »«»"° 
% V> de iunio del corriente año. han, 
a ¿tadV?otalmente ^ «**&££ 
pectivos de las distintas juiis*ccio 
nes aue conforman el presupuesto 
Genera de la Administración Nacio- 
nal para 1975. 

ranr trente a 1* urgente necesidad 
^ «K «ara toe servicios dispo- 
ne? deT^S- créditos en las gx- 

de i ta Administración Nacional, el 
Poder Ejecutivo considera convenien- 
te arbitrar la medida <iue posibilite 
teJydtoriamente atender tales ero- 
gaeiones. 

Que la situación que esta medirla pro- 
duzca, quedará regularizada ai san- 



cionarse; el proyecto de ley a -(¡levarse, i 
al H. Congreso de la Nación, que ¡ 
permitirá al Poder Ejecutivo refor- i 
zar los créditos del presupuesto, mo- ¡ 
dificando las cifras del déficit fiscal ' 
actual. 

Por ello, ■■■•'_ ■■■■■''' - ; 

La Prf.sidin je ■■■ - -" 

)>f: la Nación Aiictentína , ' 

Decreta: ,,- 

Artículo 1? — Increméntanse en un cin- 
cuenta por ciento (50 o:0) los créditos 
OTgantes de las partidas principales 1110 
y 1113 - Personal Permanente y 1120 - 
Pensonal Temporario, del Presupuesto 
GeoeíaJ de la Administración Nacional, 
ooTTespondíerites a las jurisdicciones de 
la Administración Central - Carácter 0. 

Art. Z? — Increméntanse en un cincuen- 
ta por ciento (50 o|o) los créditos vi- 
gentes de las partidas principales 1110 - 
Personal Permanente. 1120 - Personal 
Temporario y 1190 - Personal sin dis- 
criminar del Presupuesto General de la 
Administración Nacional, correspondien- 
tes a los servicios de Cuentas Especiales 
y a tes Oa-gamismos DescentraliEados Ca- 
racteres 1 y 2 respeétivametifae. cuyo de- 
talle obra en planilla anexa a este ar- 
tículo. 

Art. V — Increméntanse los "Gastos 
Figurativos" vigentes de las jurisdicciones 
de la 'Administración. Central Carácter 
que en planillas anexas al presente 
artículo se detallan, en los montos que 
para cada entidad receptora del aporte 
se con=ignan. 

Art. 4* — Modifíeanse los Cálculos de 
Recursos afectados a la financiación de 
loe-presupuestos de las Cuentas Especia- 
tes y de 3«s Organismos Descentralizados 
a que se refiere el artículo 2'- de! pre- 
sente decreto, de acuerdo con el detalle 
obrante en planilla anexa a este artículo. 

Art. 5' — Increméntanse en uu cin- 
cuenta per ciento (50 %) los créditos vi- 
gentes en las finalidades, funciones y 
jurisdicciones de la Administración Cen- 
tral. Carácter 0. que ' en planilla anexa 
a este Artículo se señalan, en los pro- 
gramas v partidas que en cada caso se 
especifica a fin de atender los compro- 
misos derivados del pago de subsidios a 
1». Enseñanza Privada y Pasividades de 
regímenes especiales. 

Art í>° — Mr di r >^w los créd--*} vi- 
gentes de la jurisdicción 91- - Oblíeaeio- 
nes a cargo del Tesoro, correspondientes 
a aportes a empresas estatales, rh los 
montos oi.i" en cada caso se consignan 
en las planillas anexas al presente si- 
tíenlo. 

Art. T> — Comuniqúese, pubüouese. dé- 
se a la Dirección Nacional de! Registro 
Oficial y archívese. 

M V, ''- PERÓN 
Antonio F. Cafíero 



■ESTA TV T O 

CAPITULO I 

Denominación - Constituc'ón 
Jurisdicción - Sede 

Artículo 1? — La -Asociac.ón de Em- 
pleados ,'de Despachantes de Aduana' 
(A.E.D.A.) Asociación Profesional de 
Trabajadores de primer grado ÍHGdada 
el día 27 de abril de 18*S, táene por ob- 
jeto la representación y 'deSansa de los 
intereses profesionales de los trabajado- 



ínlof 11 ^^ 3 ^ 1 ! ™!.^ 8 ^!?* °JS?ri«« exMba d titel!ar dRl Pedido tí ° * m * 
quias, que desempeñen teínas o ínmcw- ¡ ¿y^ 



Para que sea dado tener a un traba- 
jador como" afiliado, es -:; ¿esario' que eJ 
miamo exprese su \ ..!;■.. .¡*.ú de hacerlo, 
mediante la mte3raciL.i1 uc ias formalida- 
des exigidas en la sol citud de afiliación, 
en la que -se consignará. apelEdo y hom- 
bre, edad, nacionalidad, 1 estado civil; fe-' 
cha y lugar de nac miento, documente 
de ident dad, domicilió, empresa donde' 
presta servicios, fecha' de ingreso^ tarea 
■c¡ae raaíiB», sueido q-ie psreibe y los da- ' 
tos peisMüiaies ©orrespindientes a su nú» 
cieo fam liai'i de acu?H'© ai ©staito civil 




Ministerio ote Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES 

DE TRABAJADORES 

Asociación de Empleados «le Des- 
pachantes de Aduana. 
Estatuto. 

ÉESOLUCION 

N° 113 

Bs. As., 21;3 75 



3" 



V 



ISTO la solicitud presentada por ia 
Asociación de Empleados de Despa- i 
chantes de Aduana, de la Capital Fe- i 
deral. en el Expediente N* 84.853!48. y ; 

CONSIDERANDO' ■ 
Que la mencionada asociación prole- ! 
sional obtuvo personería gremial por 
Resolución M. N? 4J8 de fecha 29 de j 
noviembre de 1951. ! 

Que las reformas introducidas por di - \ 
cha entidad a sus estatutos .sociales. ¡ 
se han realizado conforme a las t dis- ¡ 
posiciones, de la Ley 20.615 "y demás ! 
normas v'gentes. j 

Por ello. i 

El Ministro uc Trabajo j 

Éiíuklvi:: 

Articulo V — Aprobar e¡ texto del /nue- 
yo estatuto de -la Asociación de Emplea- 
dos de Despachantes de Aduana oblante 
de fojas noventa y nueve .(99) a fojas 
ciento v'nticfnco <125> 

Art 2^ — Registrar, comunicar, dar a 
¡a Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada al De- 
partamento de Publicaciones y Bibliote- 
ca; archivar oportunamente. 

Oto*« 



cum. 

La resolucióiQ de ac^r»tació& d?.l pedido 
de afiliación, será resuelta por la Comí- 
sáóu Directiva, quien dará cuenta de los 
ingresas de «filiaíos p T odu«idos, en la 
pr mer Asaaiblea General que se realice 
con posterioridad a irohas aceptaciones. 

Si la Com ! si<3n D ; rectiva"iM> se expid'c- 
1» deatro de los treinta días hábiles, a 
coatar de la íei-hx de su pi-eseütación, 
2a solicitud de af lir.c:ón será considerada 
"aeeptada" aatoinát'cfl.mente. Si por el 
eoGtrariou la Crmirión I?ir?ct"va, re.-oivie- 
ra denegar el pedido i rmuladó por el 
trabajador deberá invo'.-.r cauc;a íefiíti- 
ma. 

Dicha, decisión denegatoria de la aíi-, 
liación, se aioptará "atí referendum'' de- 
la, decis.'í»in ípe exprese la Asamblea Ge-. 
nexai más próxima que se realice, dí*gano 
ante el cual la C«m s'ór Directiva debe- 
rá elevar los antecederá es del- cato y so- 
meter a su consideración la medida-' adop- 
tada sobre el particular. 

El hecho de pressntar ana solicitud de 
afiliación. t : ene asinr^mo como con-o- 
cuenc'a implícita par-i el presentante, 
que se le tenga po- conocido los tévm'nos 
del Estatuto de la entidad y como mani- 
festación de que compromete su «cala- 
m'ento. 

La Comisión Directiva al margen de ia 
fiíndamentacicn denegatoria que establez- 
ca en cada caso, sólo nodrá rechaza 1 .' di- 
rectamente la af^iición de un trabaja- 
dor, ci:ando: 

a) El solcitante no aesempeñe U¡n.^is 
encuadradas en íl ámbito de repre- 
sentatividad de ¿sta Asosiaclón; 

b) Que el solic tante liaya sido expul- 
sado como afilado por otra asocia- 
ción profesional de trabajadores, o 
haya sido condenado -o manten';* 
juicio pendiente por un delito cotnc- 
tido en perjulc'o de esta entinad a 
otia entidad profes'onal de t>-aba» 
jadores; 

c) Qu.» el solicitante liaya sido conde- 
nado o mantenga causa pendiente 
por delitos punibles cometidos eon- 
tra los poderes oúbl.cos o privados. 

Art. 5^ — Quien pretenda- afiliarse y 
no sea aceptado, tendrá el derecho rir re- 
currir la resolución icnegatoíia, ante ia 
Asamblea General 0:¡.ijüaria o Exlrnor- 



nes con relación de dependeiwcia «n la; 
firmas o empresas de DespaicharDteí de 
Aduanas. 

Art. 2° — La "Asociación de Enusieftdos 
de Despachantes de Aduana" (A.K.O.A.) 
tiene como 'iana de actuación la Capital 
Federal y su sede está '¿Meada «a la ca- 
lle Bartolomé Mitre 143B, 3er. féao. * 
ia Capital Federal. 

CAPITULO II 
PnapósMiOB 

Aa't, 3 o — ■ La "Asocijcián de Empleados 
üe Despachantes de AdJiama" (AÍ.D.A.Í 
persi^je los fines grearoles., socales y 
culturales, que se seotalaa a eomtinna- 
ción: 
V> — Goosáitufeu «os íiíses enaaiales. 

a) Organizar a todos los trabajado- 
res dí la actividad de que se trata 
y procurar el mejoramiento de las 
condiciones d» teafeajo y vida de 
los inirmos ; 

b) Defender los intereses profesio- 
nales de los trabajadores, a cuyo 
efseto asumirá la repiresmfcacián 
de los míanos en forma genérica, 

c) Propender al mejoramiento de las 
normas que integran el derecho 
social y procurar el estricto cum- 
plim'ento de tas disposicioBies que 
componen e! derecho citado; 

d) Est mular y propender el desarro- 
llo de la conciencia sindical y la 
unidad entre todos los trabajado- 
res que repre.vsTita sobre la toase 
de i-a coiíiprerrsitki y el conoci- 
miento de sus derechos y obliga- 
ciones, fomentando no sólo el es- 
píritu ' de solidaridad, s ! no tam- 
bién su activa partieipaciAu «1 la 
vida de la entidad; 

e) Procurar vinca ios y estrechar re- 
lac'ones con otras organizaciones 
profesionales do trabajadores, in- 
cluso con entidades extranjeras 
cre-adas o a orearse, dedicadas a 
los ,-ú-mos finos, con el propósito 

i de mejorar o ampliar los objeti- 

vos cnunc ados. 

2" Constituyen sus fines sweíates. 

a) Fomentar la creación de Colo- 
nias de Vacaciones, campos de re. j binaria con' pedido de rnclusión de este 
creo y actividades deportasas, co- ! asunto * en ,,; or den is\ día qué se reu- 
medores.. sanatorios, hospitales, i na €n ¡a [ecita m ¿ s rnóxima a aquella 
clín-oas o stoiiiares . organismos,, 1 en que se le notificó tal resolución. El 

recui-so deberá interponerse dentro de hm 
quince (15) días de recibida feí not'l'iea-- 
eión y deberá ser furirt^do. 

Are. 6 9 — Las menoivi' pueden 'presen- 
tar su pedido de afiliación en la ''Aso- 
ciación de Empleado-i ele Despachantes 
de Aduana", sin que para ello requieran 
autorización de qirenes ios represente le- 
palmente. ' 

CAPITULO IV 



farmacias y tolo otro servicio que 
tienda a preservar o mejorar la 
salud del tra&aiador; 

b) Organizar y promover planes y 
servic os de Turismo Social; 

c) Programar y fomentar la cons- 
trucción de viviendas, ya sea me- 
diante el sistema de monobloks, 
departamentos, chalets o vivien- 
das : ndividuales de cualquier or- 
den que permitan mejorar el ni- 
vel de v'da de los trabajadores; 



De los Derechos y Oeberes d* los ! 

.. , Afilia tios 

ri) Crear proveedurías, cooperativas 

de consumo, de trabajo, de crédito A) Derechos 

o sn general, mutuales y todo f Art. -7» — Los afuíaoos, después «»• un 
otro sistema que facilite la obten- j mes fe antigüedad como tales y estando 
ción de préstamos, bienes, mer- j a i olía con sus coti^ac ones con la Teso- 
caderías. y la cobertura de ríes- í rería de la entidad, iendrán derecho a: 



gos sociales. J 

Constituyen sus fines culturales. j 

a) Procurar la capacitación técnica I 
y general de su£ afiliados: 

b) Promover la instrucción profe- 
sional y genera! de sus asociados, 
mediante el dictado de cursos es- 
peciales técnicos y generales y el 
otorgamiento de becas, que al- 
cancen no sólo a los hijos de los 
afil'ados sino también a los her- 
manos de los afiliados titulares, 
con e! fin de estimular su voca- 
ción y contribuir de manera efi- 
paz a su formación integral; 

i ) Estimular organizar directa o in- 
doctamente la constitución de 
b'bliotecas salas de lectura, con- 
ferencias. eKposiciones, publica- 
ciones periódicas o- permanentes 
y todo otro servicio que contri- 
buva a elevar ¡a formación cul- 
tural de los- afiliados e incluso de 
c, .lúciro faniü'ar. 



CAPITULO III 
la Afiliación - Requisitos 
Para su Adm'sión 

Art l" - Todos los trabajadores que 
presten servicios para un empleador per- 
teneciente n cualquiera de las activida- 
des enunc'adas en el artículo l fl del pre- 
sente Estatuto pod-á asociarse a la "Aso- 
ciación de Em"'eados de Despachantes de 
Annma" 'A.E.D.A.). 



a) Recibir los beneficios que la organi- 
zación c-torgue de acuerdo . con ios 
reglamentos internos; 

b) Exigir se def'eviJan sus intet-e-«os 
gremiales; 

c) Elevar a los cuerpos óiganteos todo 
proyecto que es'i:>ien de interés eo- 
lect'vo. 

Art. 'ó'' — uunipiiüos ios doce (:l'¿> me- 
ses de antigüedad y m-inteniendo" el pa- 
go de sus cot zacionos al día eort' Teso-' 
rería el afiliado podrá elewer én pleni- 
tud los derechos con:-agn¿dos por** pre- • 
tentes Estatutos y las rusposieión** lega- 
les vigentes. Tendrá vez y VOt« en lato 
Asambleas Generales a las <lue fueran 
convocados, y a votar en ios procesos 
eleccionarios que tengan lugar, eñ la Aso- 
ciación. También tendrán el derecho á 
postularse para cargos directivos *' repte- 
sentativos de la entidad, siempre q«é retí, 
nan los requisitos previstos en el "aMíeulo 
65 del n.-o-4ente Estat-vto. ' ■ '... 

Art. 9^ — : los misinos derechos de: ar- 
tículo anterior, se apí'carán a ,tof) : , afilia- 
dos que provengan dp otra» organizacio- 
nes sindicales, 

Ait 10. — El aí;l ade que fúeía^decja- , 
lado cesante y a juico de la Comisión 
Directiva le fuera por razones políticas 
o gremiales mantendrá todos los dere- 
chos que le acuerda al presente Estatuto. 
por el término de un <1) año. s'enapre 
, que cumpla con sus obligaciones para con 
la Asociación, 



m^J^ eCl }° 1 uedal ' á automát ■cí.üíente 
«n efecto, al momento en que el a<e" 

í¡S°n?f Me a trabaíaj ' «> otra actividad 
Jwt.. n0 -? t * ^Presentada por la organüa- 

SSSÍ,£n? ftC lf n , que Upbera »evar". co- 
nocimiento de la entidad por escrito 
dentro de los 30 .treinta) días de orodu 
«do algunos de los hechos fnd cadoT 

Art. 11. _ El afiliado que deba prestar 
e» servicio mihter obligatorio estará exe¿! 
to de abonar la cuota sindical durante 

bínrí^ ? Ue d T e su i»«orporacloí™to 
bandera, circunstancia que deberá llevar 

Sor*S¿ en p'° <,« la C ^i,X D rict va 

Cero C y t egrt , ?o. laS üí3J,tunid ^^ * su 

B* Deberes 

a<£?' ^ T Todos l0s afiliados de la 
Afioc^ciÓB. tienen la obligación de con* 
tribuir a mejorar el funcionamiento v as 

ST^ÍST nf ia , misma - oCYéndóW" 
tos triS 1 Directl ™ Para participar en 

subcomisiones, delegaciones etc concii- 
•rir a las Asambleas Generales ¡ínS 
o sugerir o reclamar por escrito akrS 
con Xr™TH & > S °^ e ^««untoí qSe 
*£ ítí rr^^ 1 Ser mejorados o inicia- 
b^JSL e ° m ,°- demostrar su adhesión a 
«* obras o iniciativas y* proyectadas v 
en vías de ejecución, *"°yeciaaas y 

h^anuLo;: 8011 tam,JÍén ««teacíone. de 

*i Respetar y liacer respetar e! pre- 
sente Estatuto, las noVmas que se 

£?.? „ 2! cuer P° s <ü u e coparticipan 
en el gobierno de te Asociación; 

"' a^S^ de í* cut ar los actos que 
dan motivo a la aplicación de san" 
cíoncs disciplinarias; 

ci 2í2¡SSni2" voto ett , todos los actos 

eieccic-narios para los que fueraa 
convocados; q iueraa 

d * ^S^H r y SJ ecuta ' - disciplinaria- 
mente las medidas de acción directa 

SsuSSS" con a!Tegl ° al »»*■«»* 

el Concurrir a las Asambleas en gene- 
cínv^rer 10 ' 168 "^ laS QUe * te 

í» Mantener al día sus cotizaciones pa- 
Siiwi— As ? s 'ac'ón y cumplir su* 
oblaciones de carácter económico 
con la misma; nwo 

K * Sí mu í li S ar por escrito a I» Asocia- 
ción, todo cambio de domicilio y de 
datos que implique una modificación 
afn^eiór 05181 "* 1 en ** s<llieitu<i *» 

h) La* notificaciones de las resolucio- 
nes que adopten los cuerpos orgáni. 
£?L& ia 6ntida , d - ^ deben ««£- 
municados a algún afiliado, serán 
2^?*" tomando como valido el 
afiliado ° declarad0 P« r «1 

cte^o £5,2*2? a^dS o?Ef 

ant? i* ^/í^ telegrama colacionado 
««¿t^JS°^ 1S1 °? **"«»»* y siempre que 
SwíS, 1 * cotización de su cuenta ¡sin! 
«ioal al dia con la Tesorería a la iX 
«te su presentación x • ha 

La misma deberá ser considerada v re- 

P*wts sasws.'Tiá* 
¡KaAsráaí =&J|! 

•ííua'SS, í?! m0 í ÍVOS de r « n «»cia o des- 
suít a r»T^V" 0aciO8 P° r el afiliado, re- 
£*££. pinosos ie SÍVOS afeo ¿ a ¿f n 
Mwereses de la asociación podrá » r «5 

Sndum-^r^f s « ™«i6n "a^-' 
Ím» X. n m de Ja decisión de la orim«- 

Sri^, g€ne Í al u que * balice co^¿o1- 
letioridad a dicha sanción v en ¿uva 

S"*¿ Dí f. f deberá consi|na?s B °^ 
Pumente el tratamiento de ese te- 

«.íín - 15 ' —j No resolviéndose sobre la 
renuncia o desafinación en el téiminn 

aasas ¡üs* its °» ! 

d«Jr, a los fines pertinentes «mplea- 

•i^JSKS^- des ? fiI1 ación, no exime 
ai trabajador de reatizar los anovi«í al 
cuotas o contribuciones qu? ¿CteL« 

d^ tvb h^iíf B en Convenciones Colectivas 

se^'la ^r^ ^ in f gün l f lUad0 - cualquiera 

^ relación A M/ U Í 1C ^ Ón i ue ^¿Peñe 
E««<I i ^* a Ia asociación, podrá »re- 
tender el reconocimiento forzado de un 

SrtteSSPf* ..'^! mta<) ™ agota? 
&ta Síf^ 1 * i nstan °ia asociacicnar. 
^ta instancia solo se tendrá po- ago- 
tada, una vez que interpuestos ¡ ín. ?» 

r^S"^^ e ", H KTerfcSo 
A^wI^?? n „ da • f ' la ya P'onunciRdo la 
Asamblea Genera] Ordinaria o Extraor- 
* n »"» convocada a tul fin rxlraor - 
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CAJPITÜIjO V ■»<*#* 

»e las Medid».. Dtoci|Hil»artM 

Art 17. — Los afiliados que como ta- 
les, .incurrirán en faltas; podren ¿er 
sancionadas con: *~u»«« «h 

a) Apercibimiento. 

so en taita, obrando como sanción mo- 
iai. y sin que ello traiga aparejado la 
»«t«cc«»n de sus dereclfos como tal « 
apercibimiento tendrá carácter de adver- 
tencia, posibilitar l a enmienda del aíi- 
m a á S °sevlr V as ar la aplicación de unciones 
Causales: Se aplicará tratándose de 
faltas que pudieran cometerse por jn- 

ligen Ja vida de la asociación. H 

t!iíi va * * Beneficios Sociales. 

«S^tnnlS*? P í ÍVai l al aftliad0 dei 
goce de todos los beneficios sociales que 

te asociación le acuerde, pero no te im- 

ffíiSr.? T, de H d ? ma « dereciíos, ,\i 
lo librara del cumplimiento de sus obli- 
gaciones. 

Causales: Se aplicará 

V> Al afiliado que no' acate o deje de 

cumplir las medida* de acción di- 
re^a dispuestas ^ ^ ^^.j^j^ 

A ai afiliado que al usar de los be- 
neficios sociales no cumpla con las 
reglamentaciones Internas o no ade- 
cuare su conducta a las reglas éti- 

CÉU5, 

Término: La sanción indicada tendrá 
una vigencia de tres a seis (a a 6) me- 
fELVÍ autor de la falta no ^esempe- 
££Srí' u £ ,< *?* s gremiales. Si l as deseS- 
pefiare, la duración de 1a pena será de 
seis meses a un año. 

O Suspensión. 
iJF^^J Priv ^'^ »1 afiliado del goce de 
i?J¡T ! . í,C T l0s ^.a?* 8 y de sus derechos 
como tal. La medida no liberará al afi- 
liado del cumplimiento de sus obligacio- 
nes que en ese carácter le ineumben. 
Causales: Se aplicará: 
1" Al afiliado que ejercitando funcio- 
nes gremiales o invocando falsa- 
mente que las ejercita, se sirviera 
de su título o posición para obtener 
eoncesiones o privilegios de benefi- 
cio propio; 
3* Al afiliado que propiciara actos le- 
sivos para tos Intereses de los tra- 
bajadores tutelados por normas ju- 
rídicas o que forme parta de ins- 
« ¿Ü2Ü* 8 ., grupos que se oponen 
ai logro de tos fines de la asocia- 
clon ¡ 

3» AI afiliado que incurra en violacio- 
nes a las disposiciones del presen- 
te estatuto o a las resoluciones que 
en su consecuencia adopten los cuer- 
pos orgánicos que participan en el 
gobierno de la entidad y siempre 

Moción *" ga prevista otra 

■♦* Al afiliado que sostenga o difunda 
tesis lesivas para los principios y ob- 
*> í?* 1 ^, *? * asociación; * 

Q flVi^ qu í integrando un cuer- 
po colegiado de los previstos en este 

Ü^Trí" .^ <,ue ' aia *»»ori!Bación de 
ios demás componente» del mismo, 
S.í.^*, resoluciones que puedan 
SPiÍ^Í Ca ¿ f ^sawollp de las acti- 
«<> Ir*^, ** la asociación; 

i afiliado que agravie, calumnie 

! taí*Í2ftwí ^ h? ° fc PalabTa á 

I ^^"^ps orgánico» o a los inte- 

arantes del mismo; 
T» Al afiliado que no acate siendo re- 
incidente en ello, las medidas de 
acción directa que fueran dispues- 
tas estatutariamente. 

tener^w «t, f™} 011 fe« c »*i deberá 
*.3 p,aao ñ fc de duración y será trra- 
d ^*a a , tendie í ld0 a las circunstancias Tdei 
caso^ a os antecedentes del imputado fs 
es reincidente a nn) » o io„ ,,™„«"...l 



OrdZ'rte att " k Aa * Mb '** O* 1 *"* ' 

wf3!T íc ^ t "' w Mandato. 
* :®5r?- , Twn e como consecuencia el 
cese de te función gremial que se hubie- 

&TSSS.1222: al afiliado q y e ¿ e ap U Uca- 
r,^„i V n desempeñe una función gre- 
niiai de or.'gen electivo (Delegados súb^ 

S?"Sí 1 M¡SS broe d * «»»i«wtatS: 

nSL- » e ^ lamos ' c0 «»»iones paritarias u 
otras comisiones previstas enlas Con- 
venciones Colectivas de Traba jo V 

Sin embargo, en aquellos casos en oue 
por renuncia, fallecimiento, incapacidad 
o cualquier otro impedimento que afec- 
te ate mitad más uno de los integran- 
tes de los cuerpos o comisiones Sa- 
ciadas precedentemente, podrá disponer- 
se la caducidad del mandato de sus red- 
antes miembros, sin que extetf uña ¿S- 
sal de las indicadas más abajo. En tal 
caso. 1* revocación del mandato, n7op?- 
lará como sanción. ^^ 

i c * 1 i sa le s: El haber sido sancionado con 
te pena de suspensión o expulsión 

Art 18. — Todo afiliado expulsado pa- 

U if"?í eS y debera *«■ autorizado pol- 
la decisión de una Asamblea General Or- 

ciÓn^fín" POdra " cordar taI ^>i"~ 
f ^'„ P ■ 2 na sola Yez - con Pérdida de 

te antigüedad anterior. 

Art, 19. — El afiliado que adeude a la 
asociación más de tres (3/ cuotas sWé 
considerado moroso, será dado de Sa 
del Registro de Afiliados y quedt sus- 
pendido en el ejercicio de sus dennos- 
pero abonando ellas en cualquier mol 
menta-entendiéndose desde la fechada 
su baja- y llenando nueva solicitud de 
afiliación, podrá reingresar a te organl- 
aSor 81 Wen ^d^d s « antigifeTad 
CAPITULO VI 

°* ^L^^t^.J rf Pr«oedímienta 
Para 1» ApHcackm de Sanción** 

Art. 20. -^ Autoridades: 

al Í2 8 sanciones de apercibimiento, 
privación de beneficic/sociales sus- 
pensión y revocación de mandatos 

Dirtctiva° PU P ° r U CoMlsián ' 

b) La sanción de expulsión, será dis- 
puesta por la decisión de una Asam- 
blea General Ordinaria. 
Art. 21. — Procedimiento- 
a> Las sanciones previstas en el pre- 
sente estatuto se dispondrán des- 
ffi*^ »1 inculpado la posi- 
bilidad de ejercer su derecho de de- 
rS^lt ^ Cuerdo con los princi- 
píos del "debido proceso"; 
^as. .sansones aplicadas por i a co- 
misión rawtiva pod^ reeu^^ 

%£?■», t* lmer * Asamblea General 
SS&ftí 1 * ? Ue . "*■ . r . eaUoe con P »^- 
Po orgánico* deClSÍ ° n de aque! ouer - 

^ivT 1 ^ 80 , no Producirá efectos sus- 
pensivos de la sanción, deberá ser fun- 
dado y se interpondrá dentro de los cin- 
o» (5t días de notificada te medida. 

CAPITULO VII 

Del Patrimonio 
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cTas^ihiH^ , n0) , T¿ a la s" consecüen-" 
cías posibles de te falta. El órgano en- 
cargado de aplicar 1» sanción está faeul 
tancia^Z^ en Cuen Í a dichas * J ~- 
OeSi ? a rH a i no^ t>m t ndar a ,a Asamblea 
wneral Ordinaria, la expulsión del afi- 

d) Expulsión. 
1»^?^ 'í ra * aparejada te pérdida de 
mta¡ÍÍ U H Ml i de afi iado, desvinculando al 
mismo de la asociación. 

S^ÍSí^^f 11 °*« s ales de expulsión: 
«mH?L dad m #. i** de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar dicha 
situación, en el plazo razonable en 
cerlo as0CIacion l0 ^timare a ha- 

2° Colaborar con los empleadores en 
practicas desleales; 
^ C f lbir iIícit amente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los emplea- 



VTAíiT. . aire E ta ° indirectamente, 
So«K « e8 de ^ rtidos ° entidades 
5« HZ^H naC10n / les , l) extranjeras: 
wabet sido condenado por i a ¿omi- 
sión de un delito en permicio de mía 
asociación profesional ^trabeja- 

** ?^ 1 '' ?- oli 8ado o comprometido a te 
» « actos que le acarreaa 
ceííio: * fap ultad es para ha- 

7* Haber incurrido en cualquiera de las 
faltas previstas en el inciso c) á7\ 
g« se |} te artículo, cuando la grave- 
dad de tes mismas o sus pasibles 



M^ií 22 ' 7" El Patrimonio de te aso- 
ciación se formará con: 

■ ¿f 8 «*?»cionee mensuales que de- 
be efectuar cada uno de los afilte- 
dos y demás contribuciones que se 
esta bleícan con cargo a los mismo? 
W Los bienes adquiridos o que se ad- 
quieran en el futuro y sus frutos- 
«* Las contribuciones, donaciones y lt 

h Slfhi^ e " tén ^«Prendidos en 
te, prohibición a que se refiere el 
artículo siguiente; re el 

£i p i" 0du< l id0 de las actividades so- 

lrr^ C, , ,turale ? íf M « ine de- 
. sarrolle la asociación; 

e) Cualquier otro aporte que resulte de 

^disposiciones de actos conve* 

clónales o administrativos o que 

sean autorizados por ellosT 

ntíf^' 23 -^~~ -A te Asociación do Em- 

fiUEDA*» ,? e ?? chantes de Aduana 
qith«TrtS; A ^ te^esterá prohibido recibir 
^Sf idlw 5 a y uda económica de emplea- 
dores o de quienes los «spresente Ceñ 

ctoñateí P 01 " 1 ^ 8 ' nacionales interM- 

los^aSes^ííi 01011 **% n exceptuados ' 

«i A *?' ^*j-~T' *í* balances ■ se cerrarán 

m£5ta Wl? ^ í 1 ™SlM* te "cS 
SS^ta?^^ 'T -» v Jniente,le 



«•!S2 t - lt í nl " , * Wes - alren dar, hipotecarlos. 

í S ^H a r dqUÍri '' IoS ' enajenarlos' ?; 
giavarios. Podra asimismo solicitar mvta. 

cíale? SS?J ,Wtítuc í ^ s bancartes^ 
cíales privadas y sindicales: y orsanis- 
mo l del Poder Ejecutivo Nacional ££ 
vincial o municipal, así como cen<-iíí»E 
Sf«' favor de los m mos ?bi"í 

dad a favor ne i. B í aVa<,OS - Con an^-foV* 
oau, a favor de las en'.idaces oraani*- 

\ZSJ° ? nstitu clones comprendida "te 

^acion'eT^á^ifhf fe - ^ ^ "p£ 
y autorizMión ^ b eSl ? revia aprobaclóa 
f autorización de la Asamblea Genera*.' 
Extraoi^naria. convocada a tal *%£ 
«soctapS. - ;- 1 * comisi °n directiva de Ur 

los fondos ^!aleTen^arTicuter CUa s nto co! 
mo también todos los ingreso sin P ¿.?T 
cion se depositarán en una^ varias to^" 
ya U £a n dt del - f tema ^™¿%mZL 

que la comteión directiva destne a n„m 
bre de l a asociación , quedando autora 
*>. Para depositar, retiragt- y ^SS¿ al 
mas tramita taherentaT ¡ £ rntemat 
«i secretario general v <»l <^^f . • 7¿ 
finanzas, y su | SplUnt^ natuialéí 
siendo imprescindible te firma cSn^ 
de dos miembros para el ret ro ^ J ?^ 

fcente a te de de e , U ¿ ¥^ "» 

««cía temporaria o definitivs 

oaíÍ 1o? e ¿Tí° * fianzas dispondrí 
»^ a ga8tos corrientes, en cate A 

a^ueroTa C*° m °i ,to ¿^«eSS; * 

SSSSg, directi n v: CeS1<Ía<l6S mEltóUale¿ "* 

a „ÍT ?i eeto determina la autorida/i S< 
aplicación (Ministerio c^ Trabato de t 
«tem^n L* t raVéS , de ^es, de, rftos^rÜ 
l^para^^n VSS¡¿^ 

cuando asilo S ¿ní fl t2L'?? anuilM 
eumpllmeníar re^erimlento^^,^" 
stón revisora (te cuentan ^ y^ los af U?a" 
dos en general anua- 

** d^emb!? d^mismo^ "^ ^ 

ademán, ,f J f rcicl o se conf (! ccionará 
ademas del balance general y la memn 

s-idrT a ¿f£-»-- 

nente. e del ejercicio pertí- 

caf w'w?°« "^ ^ euota «remial » sindi- 
traor^ a arí ada ^'^^ *er,eraTei- 
da por decKióí, fl P ° dra ■« modifica- 

CAPITULO VIH 
»«! Gobierno del Sindica,» 

de c) du-ección ; «hhl^^JK 

b> La comisión directiva- 
c> La comisión revisora de cuitas, 
CAPITULO IX 
»e tes Asambleas «teatrales 



sindicales o "¿on* mot i >7"de\>üo^""' misión'ram^tTvrestiU"^,^ 11 ? J f Co " 
K « S2 , S? a f, J riac »? n » , M o extranjeras: pación, a la fecha Z,?l! e *: 



uai « uc ia» mismas o sus nñaiKi^c ^„ j~*" ^T' f- il Asociación 

consecuencias hicieran iS» I ?? » 1? 4 decollantes de 



pación o í« í^u * nce aiaw de antici- 
H Á?»' m a hii a *??»■ en 1 Ue debe reunirse 
u Asamblea General Ordinaria n» S 
coMiderará. Igual publicidad que rf b£ 
lance, se le dará a la Memoria 

Un ejemplar de cada uno de los ele 
?cmiHl nie ? CÍonados anteriormente será 
teftS2í *. Ja auíorid ad de aplicación en 
ia fecha en que se informe « p»ta Si 



Art. 25. 
dos de 



Emplaa- 
Aduan a 



"«irá comprar y vende* 



dtaa'riaf V~lÜíf^ a 2* mb í oa * «eneróles or- 

asambleas generes que £Sj f Jí 1 "?* 

menos un quorum imiai «i * ^ P** to 

¡ te adopto Sml aI de aqucla qua 

¡grado de\S acfó^'T'f ' entie n<*3n e tt 

«e inf^v„„ *i ,e, *cion, de los recursos ou» 

fo¡,^ POn ! an contra tos acuerdoTV ™! 

fe que^d^^n^ 8 ^ 

! acotan te San^scSiS^^ ' 

en rSa,SvSr t£ 
un núcleo de afni^irS - M1 lo . su gieraa 
sea inferior ti 3% S^BS^ 
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«) Son cuestiones incidentales: 

1) pedir lectura de documentos o 
dalos ilustrativos 

2) retirar la moción: 
I) La palabra se pedirá en voz ilta, 

.debiendo el afiliado que In solicita, 
indicar bu nombre y apellido y nú- ¡ 
mero de afiliación. ¡ 

Cada afiliado podra hacer uso de lo 
palabra hasta tres (3) veces sobre 
el mismo tema, salvo -que el debote 
liaya sido declarado libre, la pala- 
bra será concedida siguiendo el or- . 
den en que fuera solicitada. Cuín- I 
do varios afiliados la pidieron a la 
ver, se dará prorldad a quien no 'la- 
ya, hecho uso de ella; • 
g) Los miembros Uc la Comisión Di- 
rectiva podrán expresar libremente 
sus opiniones y ejercer el dorceno a 
replica. No podrán ser interrumpi- 
dos con ataques personales, ni con 
ninguna interpretación de sus inten- 
ciones. — Solo cabrá, concluida la 
•exposición referirse al mérito de \x 
opinión y sus posibles consecuencias. 
El orador tampoco podrá derivar el 
tema a cuestiones personales o aje- 
nas a su cometido. El Presidente do 
la Asamblea, podrá en estos caeos, 
llamar la atención de ios que con- 
travengan esta disposición, pudlcn- 
do asimismo, someter a consideración 
general se decida si el afiliado está 
dentro de la cuestión o no, somo 
para retirarle si uso de lu palabra, 
h) El voto se emitirá por signo a "ma- 
no alzada" en forma impersonal o 
nomlnahncnte. Esta última forma se 
usará cuando nsi lo solicite por 'o 
menos el 20o!o (veinte) de los asam- 
bleístas presentes. 
Art. 42. — Los miembros de lu Comi- 
sión Directiva y de .a Comisión Itevlsora 
de Cuentas, no podrán intervenir en 1» 
aprobación dm Balance General y Mcmo- 
xla Anual, r' en cuestiones referidas » su 
responsabilidad. 

Art. 43. — La Asamblea General Ordi - 
¡.narla. tendrá por objeto: 

a) Considerar y aprobar el Balance Ge- 
neral del Ejercicio y la Memoria 
Anual, a que se refiere el art. 24 t'el 
presente Estatuto: 

b) Elegir lo Junta Electoral que tendrá 
a su caigo la organización y dinc- 
ción del proceso eleccionario, -festi- 
nado a elegir a las autoridades de 
la Asociación. 

La elección de dicho organismo, de- 
berá efectuarse medíanle el sistema 
de voto directo y secreto de lo» 
Asambleístas presentes: 

c> Sanciones o expulsiones o readmi- 
siones de afiliados; 

d) Las cuestiones no reservadas a «a 
Asamblea General Extraordinaria' 

e)~La consideración de las iniciativas, 
sugerencias v proporción que -fec- 
túan les asambleístas recomendan- 
do su ejecución n la C. D.: 

f) Toda otra cuestión critobV-cda en 
el Orden del Día. 

Art. 44. — Específicamente son fiicul- 



Usantes -que mantengan en plenitud sus 
derechos sindicales. 

En -eMik. último caso, deberán formali- 
*ar -el -petitorio correspondiente por fes- 
crL¿ «¡Balando 'los temas que desean se 
InJuyan -en el orden del día, consignan- 
do además; Apellidos y nombres de cada 
uno do ¡os peticionantes, número de ¡afi- 
liación y Tilmas -de los miamos, en prue- 
ba de conformidad de tal [gestión. 

Art. 36. — Otorraará quorum en las 
assmbkas .generales ordinarias 7 extra- 
ordinarias, en Ja primera convocatoria, Ja 
presencia de más del cincuenta por cien- 
to de los afiliados cotizantes. — En co- 
so de mo , obtenerse quorum, después de 
una hora de ¡tolerancia, sesionará xon los 
afiliados presentes, que se encuentren 
ejerciendo en 'plenitud sus derechos gre- 
miales y en condiciones estatutarias de 
participar, siendo válidas todas las reso- 
luciones que se adopten. 

Art. 36. — Las asambleas generales or- 
dinarias, so celebrarán dos veces por año 
calendario y serán convocadas por .la co- 
misión directiva con no menos de Téta- 
te dias tic anticipación a la fecha de su 
realización, debiendo comunicarse a los 
afiliados ;?or los medios más idóneos y 
efectivos en forma clara y concisa,, en 
cuanto al lugar en que se llevará a ca- 
bo, dia, hora de Iniciación y orden del 
dia a considerarse. 

En este último aspecto, la -asamblea ge- 
neral ordinaria, deliberará y resolverá 
— exclusivamente— sobre asuntos com- 
prendidos en el orden del dia, fijada en 
la convocatoria y no podrá incluir en el 
mismo como tema el de "asuntos varios '. 

Art. 37. — Las asambleas generales ex- 
traordinarias, tendrán lugar cuando la 
comisión directiva las convoque .por pro- 
pia decisión o a solicitud de un núcleo 
de afiliados, cuyo número no podrá .ser 
inferior al .20 o|o de ¡los afiliados coti- 
íantes. En este último -caso la .petición, 
deberá ajustarse a los requisitos esta- 
bleoldos en el •último párrafo dol *rt. »4 . 
del .presente estatuto. ¡ 

En .cualquiera de los '00606. Jo convo- , 
catarla «er* dad* * conocer «on una -on- ¡ 
telación de claco -<5) tUas, * la fecha de 
su .reaUsacIón y en la Jorma ¡prevista en 
el art. 36 .del presente Estatuto, -en Jo ¡ 
que refiere a Ja Jorma <áe .comunicación 
ae Jos afiliados. 

Art 38 '■ Lo .asistencia 'de ; los afilia- 
dos a Jas Asambleas «Generales OrdUia- 

rtas y Extraordinarias, será controlada 

mediante la exhibición del -carnet ^cre- 
dencial «Indical otorgado por la Aso"»"- 

ílón <de .empleados de •acetan*» ■* 

aduana (A.E.íD.A.- >\ » u * dm 1 í™í r J? ¡ 

•cchaco estará -a cargo rde los miembros | 

jue a tal efecto, .designe 'la Comisión , 

directiva. „ i 

Art 39 — Tanto las Asambleas Gene- 
rales Ordinarias como l»ti»°" ll "? r j a , s - I 

teran presididas por el :Bccretarto Gena- ¡ 

ralo quien ocupe cargo equivalente. < 

Art. 49. Las resoluciones de los Asam- , 

Oleas Generales, serán decisivas y «os I Arl- ,,, _ £,,,„.•„.„„■•„...,..>. ........_-.- 

»ctos soberanos siempre que las -mism-js |. todes de i as Asambleas Generales Lx'.r-a- 

*> ¿lavan adoptado conforme 'lo determí- ordinarias: , . 

nln tas dSlOlones del presente 'Esta- a) Rrforma de Estatutos, reglamentos 

tuto y las normaVquc sobre el particu- j internos y revocatoria de mr.olu-lo- 

^LoT^erdor^resoluciones de .os tf Ecclnraclón de huelgas, que únicar 
Asambleas Generales serán «jtoptadas por 



S) Subsecretario de Finanzas. 

6 » Secretario de Obra Social y Turismo. 

7) Secretario de Deportes y Cultura. 

81 Vocales (6) seis. 

9) Vocales suplentes (4) cuatro. 

La Comisión Directiva se reunirá ordi- 
nariamente una vez por mes y extraordi- 
nariamente cuando lo disponga el Secre- 
tarlo General, o lo solicite por escrito <y 
con motivo fundado, por lo menos seiB 
(6) de sus miembros. Tendrá quorum wn 
ocho (8) de sus 'miembros y sus acuerdos 
y resoluciones serán tomadas por la .na- 
yoría de los presentes. 

Art. 4C. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 



•ordinarias cada vez que sea.eoirvoca- 

•da por el Secretaria 
En tales reuuluuo* deliberará -y irc- 
solvcrá en torno a los asuntos .com- 
prendidos en el Orden 'Bel "Dia ^aue 
el Secretarlo someta a su ■oonsitíe- 
roción. 
1) Convocar las Asambleas" «Generales 
Ordinarias y Extraordinarias, <en Hos 
términos ¡que fija .«1 «presente 'Esta- 
tuto o postergar la feoha'-de >reá)isa- 
ción de las mismas, ; toando «tuviera 
motivos fundados -para -«lio. 
m> -Crear subcomisiones y designar sos 

integrantes. 
Art. 47. — En el intervalo de una «re- 



al Realiza,- en general todos los -actos unión n otra _de la Asanmtea^cnerolíOr 
que sean necesarios par a que la Aso- diñarla o Extraordinaria, lo Comisión lErt- 
ciación cumpla sus fines y en tonto ; rectiva es el cuerpo repicsentativo de ¡la 
en el presente estatuto no se esto- ; Asociación y en él .reside su soberanía, 
blezca un órgano especifico con can- ¡ Art. 48. — Los miembros 'de la'«Jomi- 
petcncla para ejecutorio; ' sión Directiva, durarán -cuatro (4) nfios 

b) Rcali/ur en particular, todos los ac- en el ejercicio de sus funciones y «podrán 
los que estos Estatutos 10 encomien- I «or retlcclos. Todos ellos deberán -ser w- 
den en forma especifica, ya sea al I gentinos nativos o naturalizados, 
referirse a él como Cuerpo, ya sea ' A rt. 40. — La Comisión iDirectlva -ae- 
al índice:- la competencia de cada ; s i onar á válidamente con Ja presencia de 
uno de sus Integrantes; I ocno (j e sus miembros. Las 41601810066 so 

el Designar al personal que debe pres- ¡ considerarán legítimamente -adaptadas, 
tar servicios en la Asociación, fijar , cuando sean votadas por la mitad. más uno 

.__ ..«..aaUha,. -«« nflnriloT 1 *inH*iil ~s — . 1— . _ .UmUcac ni><tor«ntt<c 



sus remuneraciones y adoptar "odas 
las medidas que le competen como 
empleadora, a la par que las mismas 
facultados, requerir la prestación de 



de los miembros presentes. 

Art. 50. —.El mándate de los.mir.iuur. a 
de la Comisión "Directiva podrá ser*revo- 
lacuiuiacs, requerir i» v"-»"»««" ■« codo por una Asamblea General Extraor- 
scrviclos de personas sin relación He |, fl ¡ naria cuando su convocatoria Ja -soltci- 
dependencia concertando los pertl- ; ^ cl v ' c inte (20) por ciento como mini. 
nentes contratos; mo de los «fuindos cotizantes que, se cn- 

cl> Dictar normas reglamentarlas que 0UC ntrcn en condiciones do 'Ojcraer •«« 
hagan al funcionamiento adminisr , pic^tud sus derechos gremiales >y ^cuan- 
titativo o con relación a la presta- . d0 concurran las causales 'previstas »en el 
ción de servicios a los atlliadns. -. aK tf C ulo 17 inc> e) -del .presente .Estatuto. 
Cuando estas normas regulen dore- _ m icmbro-de la -Comisión 

chos de los mismos se dictarán aa- ec {, iva " auc debidamente oltado, ifalta- 
referendum" de' su aprobación W]™™™ ^NeuXneBcansecuUvas.o <a 
Asamblea General Ordinaria o rEx- ; ^ ,* \ r ~ ¿ternadas del cuerpo sin «causa 

justificada, podrá -ser declarado <eeaantc 
o .separado de su cargo por 'resolución 
fundada del Cuerpo, o bien .considerado 
dimltentc. 



traordinarjo 
d> Cumplir y hacer cumplir las dispo- 
siciones estatutarias, las que ima- 
nen de los otros órganos que oar- 
tlcipan en el -Gobierno de la Aso- 
ciación y de que resulten de sus uro- 
pías resoluciones 



I>jl Secretario Gene-. 
pías rcsoiuvuinra. ; Art. 52. — SI Secretarlo -General so 

í) Difundir adecuadamente su obra a , quien lo sustituya, ejercer* 4a «represen- 
modo de que los afiliados tomen co- i i ao ión legal de la Asociación. OBsto re. 
noetmiento de su actuación; . ! presentación también podra .-acr •ejercioa, 

k) Eicrcei la dirección v representación I para casos en especial, por jm ;»»«n»i s0 

B lc^l de la Asociación, administran- o por los miembros de laOomta^ Du 
do con toda amplitud -y sin limita- rectiva, tiue «d -mismo cuerpo .desUrnc al 
ma« nimina sur bienes- electo, por resolución expresa. 

hVPo^^m-^onsiguS. adquirir al ■ Son facultades y obligaciones <del Se- 
dominio de toda clase 'de bienes cVetarl o General: 
dominio ac iou» v. _„,_..,_ l „ a , Px esldir las reuniones del .Sacwita- 



"imple mayoría de votos, salvo aquellos 
íasof resperto de los cuales el presonte 
Estatuto, determine una mayoría «pe- 
dal o que la decisión debe establecerse 
Scdiante «la emisión del -voto directo y 
¿croto de .los .-asambleístas, en los ^asos 
especilicamente señalados. „,«,„♦, 

Los miembros de la Comisión D recti- 
va tendrán voz. pero no podrán emi« r « u 
TOtosalvo el ckso c n que se produzca ¡ 
Im>kto en la notación, en cuyo caso el 
iíSldente de la Asamblea, «tó autor - 
nado a emitir .su -voto, para delinii la 
igualdad planteada. 

En este sentido se reitera -que ta Pre- 
sidencia de Jas Asambleas, deben «cr ejer- 
cidas por el Secretarlo General, o por 
quien ocupe cargo equivalente, según se 
expresa en el art. 39. - ¡ 

Art 41 — El funcionamiento tío jas ¡ 
Asambleas Gcr.erales, se regirá por las 
siguientes -normas: 

a) El temario podrá ser altarado en in 
orden por resolución adoptada por 
simple mayoría de votos de los asam- 
bleístas presentas; 

b) Para que una moción deba ser w- | 
«ida en cuenta, será necesario mis ■ 
«uente con el apoyo de dos af lliatios 
por lo menos; I 

c) Son cuestiones de -orden previo: • 

1) que se levante la sesión, I 

2) que se aplace el tratamiento del ■ 
- asunto en consideración. ; 

3) que no se delibere ■ ! 

4) que se cierro el debate con hs'.r. 
de oradores o sin ella,- 

I») que se declare libre el debate. 
Cunlqulera de estas mociones debevft 



mente podrán tener carácter oaci- 
fico y como medida extrema v de- 
fensiva del gremio. Esta decisión Je- 
bera nprobarsc mediante la emisión 
del voto directo y secreto de los 
Asambleístas presentes que lo harán 
cn los condiciones previstas en el 
art. anterior, ¡nr.iso h\ de! nrcswe { 
Estatuto; . . _. • ¡ 

c) Otornar poder a in Comisión Dir-ii:- I 
Uva, para dejar sin efecto la huelga i 
decretada, tan pronto como nquel 
Cuerpo Directivo lo considere ne- 
cesario, con la obligación de dar 
cuenta a la Asamblea General mas 
próxima, de los motivos que incidie- 
ron cn lo actitud asumida: 

,d) Considerar y resolver sobre la unión 
o- fusión de esta Asociación con otras 
entidades gremiales o a crearse de 
carácter nacional, así como también 
Ja afiliación o desafinación a .-on- 
fedcracloncs y Federaciones ile or- 
den nacional c Internacional: 

e) Tratar y autorizar las contribucio- 
nes de cualaulcr índole oue inmon- 
can a sus afil'ados. función del mon- 
to de la cuota social contribuciones 
especiales ylo extraordinarias: 

f) Tratar v aprobar loe Co-v/cnlos co- 
lectivos" de Trobajo de la p-tiv riid; 

gl Trplir de h"! nn-'fl-'"^' r"i«»>wo.- 

tins en el art. 25: 
h) Considerar t"di ntr- .-•■ |.du. n- 
rlntrln cn el O v ' ,n v> dr' D-?. 
r-\rTTin.O X 
*> • I-i (.!<ii)iF:dñii T ' S "'T.I '■•;• 
Art. 4". — La Comip.W'M Dt-ecrjva se 



compondrá de tr^.cf m¡ertii?rns fi'ibr«s V 
C^niquicra ae csios m^u...^ »-•— corneo ' , ,,.„, , s ,,,„, ,.¡„ rp0 . 

contar con d apoyo de dos BjUaJcs cupmo « w ^, f ,'„ Ir , I]1 ..,. 
más para aoc P"edn s-r v-l,do ni i->n io- r.n^o^ ^ ^ 
tratamiento: 



muebles, inmuebles y semovientes 
créditos, títulos y acciones; aceotar 
hipotecas y iodo otro derecho -real o 
valor, sea por compra, permute, ce- 
sión, dación en pago o cualquier _M- 
tulo; firmar contratos de arrenda- 
mientos y locación y para "Ja Aso- 
ciación: autorizar compras, nacer 
reservaciones, remisiones o mutas de 
deudas y efectuar donaciones en los 
casos debidamente justificados; re- 
alizar operaciones comerciales v flan- 
earlas, girar, aceptar, endosar 'ho- 
ques abrir cuentas con o sin nrovl- 
sión'dc fondos y cartas de créditos; 
celebrar contratos de seguros lamo 
asegurado y endosar pólizas; -conic- 
rlr o revocar poderes generales -o.;. ■ 
especiales; comprometer en arbitros. | 
lurudos o arbitra dores amigables ¡ 
componedores, prorrogar jurlsdlcclo- ¡ 
nes- cancelar lih>iteoar y cualquier 
otra obligación. Podrá asimismo. | 
vender, transferir o de cualquier otro 
modo gravar o enajenar bienes, mué- , 
bles o semovientes por los plazos., 
precios, formas de pago, y demás 
condiciones que se estimen conve- 
nientes, percibiendo sus importes^ ¡ 
contado o a plnm Igualmente ssta ¡ 
facultado para tomar dinero presta- 
do de cualquier entidad btmc aria, ¡ 
sociedad o institución c integrar ron 
fondos de la Asociación. Cooperat*- I 
vos. Bancos, etc Esta enumeración i 
no es taxativa, mies la Asociación 
podrá realizar toda clase Oc eontrn- ¡ 
tos o negocios turldicos relacionados | 
directo o inrltrrctnnT'Tite ccm los ob- •. 
ietlvos sociales. 

En las mismas condiciones, pero con , 
la autoftzación de la Asamblea Ge- ¡ 
ncral Ordinaria o Bx^aordlnarla . . 
podrá vender, transferir, hipotecar 
o de cualquier otro modo. gravar o 
ennlen-u- los bienes de la Asociación, 
ii Desicnor los n^rsonas que actuarán 
representando a la Asocioc'ón en 
Organtemos Estatales o cn otras Aso- 
ciaclone»! Profesionales de Traba lu- 
times dpscmne.flando funciones por 
términos nrcst^.biecídns. o s¡n w- 
rñlno. v revocar !o<! ^«rirf-í-íw mío 
e-infiern :• tal fin: 
j> Pr"-,tr:!i!ir 



«) No se podrá tratar ciksIio'^s ■> -- 
nos al tcmt. on consideración sal":) 
que sean cuestiones de orden ob- 
vias o Incidentales; 



1) Sorrctjrtn Cí-iktiV 
"1 Secret:'ri" A'iinrl". 
:n Kecrc!-" - ': '" A "' '"" '"' 

paünndn 
■t* Rrcretnrio d-j r'inaiii'.'.iS. 



v glo- 



riado y de la .Comisión rDlrecttaa.asl 
como -también las ¿Asambleas «Gene- 
rales Ordinarias y Extraordinarias, 
b) Resolver provlsóriamento .icualquier 
caso urgente, dando cuenta a lia «Co- 
misión Directiva en su tprimewi «re- 
unión, 
ci Coordinar "la «ciuncm i("S- 

.tintas secretarios. 
d> Coulccclonar la Memoria Auüui [piv- 
ro bu consideración por ipurte -de 'la 
Asamblea .General .Ortímario. iEsso 
documento deberá ser «probado ipor 
lu Comisión JDirectiva, -antes itíe *er 
somt'ido a la Asamblea «cneisii. 
c) IPirnuu- los 33alances, .Inventarlo ^ 
demás documentación vinculada «on 
el •cieruicio «conómlco-financieío-ad- 
■mínistrrttivo; después de «u aproba- 
ción pnr la Comisión Directiva. 
f ) Votar y decidir con su voto en -caso 
de cmu.a.; .<on las reuniones ;de 'la 
Comisión Directiva. ».-;.,., 

»•) Pirmar m correEpondoncia olicial -tto 
la Asociación, juntamente con_-el 
Bec.otario del Área correspontuerrtc, 
o con el Secretarlo de .Tlnansws, ya 
se tiata de cheques para retiro do 
• - fondos, escrituras y demás Instru- 
mentos públicos y privados, relacio- 
nados con todas los operaciones a 
que se TCfiere -el presente Estatuto, 
h) Vigilar Ja buena marcha de 'la icn- 
tldad, el fiel cumplimiento do los 
estatutos, de los acuerdos y resolu-r 
clones de la Comisión JDirccttva .y '«le 
las decisiones de las Asambleas ¡Ge- 
nerales Ordinarias y'EXfcraordiuarlas. 
I) Nombrar con acuerdo -de la «Comi- 
sión .Directiva, a los .cmplendos que 
estime necesarios, y las «uhoomi- 
siones. ' 

j) El Secretario Goneiul, por la .-notu- 
raleza de sus funciones, será miem- 
bro natural de las subcomisiones <que 
-dcsi'rne. 

Diíl Secretario Adjunto 
Art 53. — El Secretarlo Adjunto, «de- 
más de colaborar, con el Secretarlo Gene- 
ral cn la realización de las .tareas pro- 
■--,-.. , pías de ésto, lo reemplazará ep plenitud 

**'""-, ,„ „ c p„¡trrns de funciones en caso" de ausépcla. cnXcr- 
Com'a^'; SSÍ&«^ r !S: I »«*- » ^«eclmlento. 
'Winrin de errArte,- nacional y ¡ v-1 S-crclario de Actas, rrensa y 
ile rsiaMecimientos elegir «ms Inte- ', Plínslún 

rrnnt^s de entre los n filiados -le la i . r>i! _ K1 Mcro t R i-io de Actas. ¡Prcru 
....MvWori de on" no trn.tr.. «J^ 1 ™ 1 ™ ga y : Difusión, deberé: 
••nr-Tilr i-.iici'iMos de lo Comisión * Redactar y firmar las Aotas -de .las 

Ttirrciivn en las condiciona mcnslo- «» SSüoni de la Comisión Directiva 
nadas; „ j„ Actas de los Asambleas tOcne-* 

k> criobvnv rrum ™" 0! ' d , M ™:-rv a i.¿fcra- 'Wca Ordinarias y Extraordinario», 

TiT-non una '!) V C3 al mes y exua- w ■ 
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juntamente con las autoridades del 

las mismas. | 

I») Presentar en cada sesión o Asam- -| 

bioa, «4Aeta.de la reunión o Asam- ¡ 

blea. aataarior. 
«> Dar cumplimiento a ' lo establecido 

en el articulo 3 1 ?, apartado 3-" del 

presento Estatuto. 



b) Concurrir a. toda* li reuniones dé 
la Comisión Directiva y tomar parte 
de las deliberaciones. 

O Formar .parte de las. Subcomisiones 
en que sean designados. 

B* lias Vooalt» Suplan tsj* 

Arfe 60. — Son deberes- y atribucieme* 



d> Tener a su cargo la dirección de las' de lo» Vocales- sapientes 



publicaciones que edite la organi- 
zación. I 

«*■ Tener 4 su cargo, las relaciones con i 
los órjswias de difusión o iníorma- 
ción (prensa oral, escrita televisa- 
da, etn). 

*V Iníormar sobre el desarrollo de la 
Secreta»*», a. su car»o. Asimismo, de- 
berá estovar un miarme mensual, so- 
bre ¡o» asuntos considerados «a ese 
período; *» a» su. juicio, merezcan 
recopilan*- para su inclusión en la 
coníewtlén de la Memoria Anual. 
Wel; tiewretario de Ffhatno» 

Ait. 55. -- Et Secretario de Finanzas 
dfebera: 

a) Atender ei movimiento de ingresos a 
egreso»- de fondo». 

ftu Kiectutur cobros y pagos autoriza- 
dos, estando' consecuentemente auto- 
rizado» ar facultados para firmar 

. cheque»; juntamente eon ei Secreta. 
. rio General, ó — en su caso— con ei 
reemplazante natural o ^estatutaria 
de aquél: 

ci Líeme la contabilidad en forma cía. 
ra y, m'esisa, cumpliendo, can los re- 
caudos y utilizando- los libros y do- 
cumentación contable exigida, pe- 
la autoridad- de aplicación de ia Ley 
20)615, -Decretas Reglamentarios y re- 
soluciones concordantes. 

#)• Disponer el depósito baucario de to- 
dos los ingresos-, sin exce-peién. 

e> Disponer el pago de gastos autori- 
zados por la Comisión Directiva y 
manejar baja su responsabilidad los 
fondos de "Caja Chica" reponiendo 
periódicamente el total gastado, de- 
biendo-, dar preferencia: al pago con 
cheques cuando sea posible. ¡ 

f >• Confeccionar anualmente un Balan. j 
ce General. Estos documentos debe. ; 
ran ser sometidos a la aprobación ' 



aj Rfeemplazar a- 10» Vocales Tituíam 
per ei ardan- en que- han- sñ*>- elegí- 
des, en los- casas <m que ésto» pasen 
a oet»p»r ofero» c«r?»os-, o cesen 1 en - 
sus fuiíciOBe»- transitoria o definrú- i 
vamente. , ! 

b) Colaborar con les miembro»- de la : 
Camisiéni Directiva- desarrollando' las ' 
tareas que ésta les asigne I 

c) Formar parte de la» Subcomisiones 
para las cuales sean designados. 

d) Participar ote- las- reunión*» de >>i I 
Comisión Directiva, en la- qp* ten- 
drán ve», pero no voto, no siendo 
obligatoria su concurrencia a la 
misma. 

CAPITULO- XI. 

Ufe 1««- Va-aantes 

Art. 81. — Las. vacantes que por, íaüe- 
crauento, renuncia, o separación a cual- 
quier otro impedimento, se produjeran en 
el. seno del Secretariado mitin- cubiertas 
de la siguiente manera: 
1°_ x, a va ca n t e piodueida- en 1* Same- 
taría General, será cubierta par et 
Secretario Adjunto. 
Las vacantes producidas en la s<>- 
crataría de utaamos, será -comer, 
ta por. el Subsecretaría de Fi- 
nanzas. 
3»— Las vacantes que se «seduzca» en 
las dema»- secretarías- sarán . cu- 
biertas par : 

ai el vocal que a cauterio, cte ia 
Comisión Directiva se*, ai más 
indicado para el desempeño,- del 
cargo vacante, 

CAPITULO XII 
»e la Comisión Revisor» de Cuentas 

ni^.V 62 T ** G «»i*»ón Beviawa de 
Cuentea, estará- integrada, por faST 
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iniembim tituíii-esr""'™"" *""* w*a- <3) 
de la- Comisión" i»récttva~^n^ <*> «ñ«* 

ser difundidos, y una w aprobadoi : S XS "^ff^^*' ^ rmimstm. 
por eil% serán sometidos, a la Asam- - wniuntomTnt^^T* 11 ^ sta »«*«K* Y 
blea General ©rdinana, que debe : reetC tomentm e0a ,3 * * la Coártate Dl- 
c-oiisictarar su tratamiento. ¡ " " 

g') Zufonmur sobre el desarrolla de la i w» , ' ~ San "twbwiswe» y deberes 
' ' ;»rgo. Asimismo de- * J». musmay 

t-Pn,,, ™. 1 . . ñl 



Secretaria a su car„-. „ u 

berá elevar un informe mensual, so- 
bre los asuntos que . considerados en 
ese período, merezcan a su juicio, 
recopilarse para ser incluido en ]* 
Memoria Anual. 

Dtel' !*oH»e»rrttiñ» dfr nnanna* 

Art. se, — ja. Subsecretario de Finan- 
zat», colaiíorará con el Secretai-io de Fi. 
nansas, en 1« realización de las tareas 
propias de éste. Asimismo, lo* reemplsssRi-á 
en: caso, de ausencia temporaria o vacan- 
cia- del carg#. 



a-dminiateaeion dei 



ttti Scoxtarla de. Oiira SaeáU y 

Art. M. - na secretarte de Obra So- á e "c W ut a 7 aébeZ'Z^v^ £¿£5%°%, 
e»l y Toi-uaj. deberá: ¡ no entorpecer ei rSSS^SSSSSte* 

a» Frcyectaur y organizar las obras cíe ta de la administración. lw ^ uvmmmlea - 



Ms«a¡li3¿r 
sindicato. 

b) Gtmieeeianw m infonrte par» ««. 
sometida a amé&asueixm de la 
Adamóte* «teaL oWlnwrt*. que tta. 
te la.memorta y balance-- grati Bn ctt- 
ci».iHí£onae, enmtiiá opinió» sobr« loa 
misHios, 

c) Verificar las- eaeü»,^ sotóaie» 
d') Revisar los estados de "eatjav balan- 
ce general, inventario, cuadro» de 
ganancias y pérdidas ete 

e) Elevar a 1» C DirecUva para su, U-i- 
cnusion en la n»moi*ia anual u» in- 
fornue sobre su desampeño, 

Aix.. m — La, labor de: la C. aevfsara 



Asistencia Social, a que se refiere ei 
art. 3 <v , apartado 2*. incisos a>, b), 
o y dj» del presente estatuto, 
»i> Tendrá a su car»o los Servteio» So- 
ciales que se presten y vigilara su 



O'i 



capítulo arar 

Keqtiisitos Rara «copa» carso» raraetivaii 

o WeiffBswitóitlvos 

desenvoiteniento administratiw» que ¡ ti vos o representativos de la Asociación" 
regulara en cacti- caso por sendos re- \ los candidatoa, de&erán iwunir los -süíiiip,, 
glamentos propios. I tes requisitos: «»" iw ^guieii- 

Atesnderá, todo lo concerniente a la! a) Para integral- la C. . Directiva- v ia 
promooén del Turismo social entre 1 C. Revisara- de Cuentas, ei caaiai 
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, los afiliados. 
D»i -iecreiai-ki de üetiuctes . j. (iitltura 

Art. 58, — El secretario de Deprates v 
Cultura, deijerá: 

a-,) Dar cumalimiento a lo establecido 
en el art. 3*. apartado V. aparta 
do 3?. 

b't Organizar y promover la icnnacioi: 
de- aquiaos de fútbal, tenis, ajedrez 
y otros- <teportes- que contribuyen a 
mejorar física y moralmente a los 
afiliada*. creando un espíritu del fra- 
ternal acercamiento entre los seres 
humane». 

Dirigí» Htt- BibJjGteca de la oríianiz.*- 
ción instalada en la sede social de 
la- entidad. 

á) Proyednr, organizar y controlar el 
desenvatvímiento de las escuelas sin- 
dicales,, técnicas y de capacitación 
en gemeral, que realice la orgsni. 
zaeiórt 

e» informal sobre el desaru-ollo de la 
actividad de la Secretaría a su car- 
go. Asimismo deberá elevar un infor. 
me mensual sobre los asuntos tra- 
tado ea ese periodo, que a su juicio 
merezcan ser incluidos en la Memo- 
ria Anual a confeccionarse 
»e te* Votmim THulww 

Art, 59. — son deberé» y atribuciones 
de los Vocales titulares: 

** £2?S22f eatt i ° s miemto w de ia 
©Smfaifc Dtreetiva deaarroilando Uta' 
temar <«K éste lea. arigne.- 



data deberá, ser mayor de edad, ser 
argentino, nativo o naíuraiiaad», ser 
trabajador efectivo dé la actividad 
en el momento de lá elección, tener 
una. antigüedad como afiliado de 
custro (4) años- como- mínima y ha» 
üei-se desempeñado en la actividad 
ae que se trate, por un período mí- 
nima de cuatro ¡A) años, ininterrum- 
pidos e inmediatos anteriores a la 
techa del comido. 
b) Asimismo para ocupar cualquiera 
de los cargos, el candiaato deberá 
gozar de un buen concepto moral y 
de trabajador honesto y seno no «a. 
tav encuadrado en la* inhabilitacio- 
nes establecidas en ei presente esta- 
tuto y no haber sido sanetasatía con 
¡a pena de suspensión prevista en 
el art. 17, ine. c) de este estatu- 
to, en el periodo de. dos i2> año», 
inmediatamente anteriores a ia fe- 
cha del acto eleccionario. 
Art. 66 — A los efectos d» este Capitu- 
lo, se considerarán que reúnen los reqai. 
altes establecidos, en. el art. 6fe ine. a) 
S o) del presente estatuto, todos aquellos 
que a l momento de la elección se encuen- 
tren ocupando cargos en la comisión Di- 
rectiva y en la CümistóH Re>vis®ra de 
Cuentas. | 

GA*I!KIL0 XIV 

Articulo «7—19». incompatible: 
m) » desempeño simultáneo en el cai- 
go efe mietnUw»» d» Vte C«Jm«on Da 



reetiva, coa el deííempeño en la Co». 

misión Revisara de Cuentas. 
te M dMcmpefio de ftineiones en la 
Juntyt- Btectawal, con-' el ejereiei-o de 

fu» alome» en cualquiera- de los car- 
gos de Comisión Dirwetiv»; e ínclu-- 
so,- con la sola aceptación a- postular- 
se e» : una. candidatura a miembro 
de Comisión Directiva, de la elec- 
cióa qtm ha de ser físcaUsiada por el 
orga-tusntct ■ (¡ub integre. 

CAPITUI.O XV 
It-ég'men fitoctecHl 
Art. S& — Los electores para nombrar 
» lo» miembro» de Comisión Directiva 
y Cowitóic*! Revisora de Cuentas, se fia- 
ran mediante el sistema de voto directo ' 
y seerete, de todos los afiliados de la or- f 
gaBBEaüión, que tengan una antigüedad 
mínima d» un (1> ano como tales que 
■aa- entwentren al dia en el pago dé sus 
cotización*» y en condiciones estatutarias 
de ejM<eer tal derecho., 

Art. 99 — La autoridad encargada- de 
dirigir ei proceso eleccionario que se cum. 
p» en la Asociación, será, la Junta- Bee- 
toral, ia «ial se elegirá en Asamblea Ge- 
neral Ordti.aria, mediante el voto direc- 
to y secreto * los aílliaclos ea condicionas 
estatOTarias para hacerla. Estará com- 
puesta por tres. i3) miembros titulares y 
dw <2) suplentes, que deüerán reunir laa 
coirtieíonas exigidas- en. el art. 65. Lo». 
miemfcrtjs sunlentes actuaran en reem- 
plazo de los titulares, en casa de renuncia 
o ausencia total de los mismos. 

Art. 70 — Al entoar en funciones la- 
•Junte,, Bteeta*al, como primera medida, 
procederá a detígBa* de s» sena a: un 
ííi- presidente, y ua (1) «cwtaíia y con- 
vocara a eieMiíme»-. pa«*a eáegii' a lo»- in- 
tegrante» da la Comisión. Directiva y de 
la- Comisión R«vis«a de- Cuenta» de 
acuerdo cao ¡as normas, establecida» éa el 
pesBeate' estatuí». 

Art- 71 — Son faesttada» dw la Junta. 

Eteirtotal: , 

»>■■ Bftt«»der en todas las cuestiones 
que se susciten- con motivo de' la- 
•oewfeecién del padrón electoral y en> 
aqwelios-que se reltwionen con ei oro 
ceso- «loettomi. 

bi Designar a- los pr*sid«wte« de mesa 
í^eeptor» de v»te«. 

Los afiliados propuesto» para ocu- 
par los cajsges de presidente de me- 
sa- receptora- de- votos,- deberán re- 
uoir les rwplititos- mencionados en 
«1 Ca|J. XIV: art. m, 

et Prower le pertinente par a la ctts- 
todia¡ de las urnas oo» votos. 

a) Efectuar el eacrutiraia definitivo de 
ia»-elí!«fctatteg. qae controle, dictamí- 
naoüe sabré' las iMpagn-a-ci«res- que 
le ¡mm smnetida» a su- cónsidera- 
eioíi-, 

et Pi'oñüaaiarsa- sobre- la- .validez o nu- 
lidad de las elecciones, en el su- 
puesto que la» mismas fueran cues- 
tioaada» La* impugnaciones debe- 
rán- teanularse por eserito con los 
iumuamentíM que se estimen perti- 
nente*,- y oíreciéíKtose toda- pjiueba 
de qu* se di«p»ng«, 

i y- BsmlatoMi *- 1*» .c»je rcauUen eietóíK 
y poiterlB». en, posesito de- sus car- 
go», «enia» d* un piaao n© mayor 
de loa. quince (15) día» subaiguiea- 
te«.- 

Art. 72 — Los. integrantes- de la Jtutta 
Kaeitocal, .ejerceeán su. mandato des* 
que se constituyen como tales, hasta que 
tírtaheen la*, tarea* cuya ejecución lea- 

, Atfe. 7S — L<w padrones eieotorales ae- 
ran confeccionados por la Jtmta^ IStecto- 
ÜíLif .p 01 ?'» " Directiva pendré, a su 
Oi«pi)siGió« todas' la», elementes necesarios- 
§»»'». q»e asta- paed» vwil'lear la vaiietez 
de los pwtteimes . 

Se- coBleomtaiará un padrón general 
por onunti aifab«!Jco. en el L » 
■eaufmati-. luga* de teabajo, número de 
aífflado y numero, d» dwijmaKto^ de idea- 
ttóawt (L. »., E. C., C. I'., o D«e. ÜMU 
co) y se reservará un espacio prudencial 
a continuación da dichos datos, para exi- 
gir la eventual «rata del afiliado en el 
i momento dfe emitir su voto 
i Kí, padró» así confeccionado, tendrá la 
¡ debida, publicidad, ' mediante su exbibi- 
¡ ch» en ia : s»d« sindical reapeotiva. can 
¡causee <18) «as de anticipación como 
- manimo a 1* fecha., del cemiei-e, a fia de 
; que los- interesado* pustian sai-icitar se 
j subsanen- tos «roías- o, exciusíanes iajue. 
¡ tiílcados!, o cueaGonar la inclusión de- de- 
| tanateada* personas. Bu este último as- 
! pecto, sólo se aceptarán «amo "Tachas" 
■ la» que: vvmen sobre la falta- de calidad 
, del electw, para- flamnir c««ao tal. se<- 
gun te- reaneridb eti el presente estatu. 
, to. 

La« .reclamaciones que se planteen por 
, supuesto debeafán oer foímuladas por es- 
«Ttoi ante la Junta Btecterai, la- que re- 
solverá al reseecto, dentro del plazo de 
dos (2) días, contadas a partir de la per- 
cepción de la denuncia declarando la 
procedencia, o improcedencia del recla- 
mo, interpuesto ■ 

Cuando se trate de ' Tachas", no po- 
.diá. resolüwrse sin o:r previamente el 
daaeacgo dai afectad.;.. Cuando se hiciere 
lugar a la Tacha, se excluirá, al elector 
del padrón, pi-ocediéudcae a testar su 



nombre y apellido y dejar constancia 
marginal del número y fecha de la re- 
solución que motivó tal acto. 

Cuando" se resolviera la inclusión de un 
elector omitido, su nombre y apellido se 
consignará al final del padrón 10 en un 
padrón sujilemeretario). 

Art. 7+ — Ia» listas de candidatos, su 
presentación y su oficializas' áa o apro^.i- 
ción, se ajustarán a las siguientes nor- 
mas: 
a¿> Dentro de los cinco (5) días de pu- 
blicada la convocatoria a elecciones, 
quienes pretendan partxipar en las 
mismas, deberán designar y acredi- 
tar ante la. Junta Electoral, el apo- 
derado previsto. Ninguna presenta- 
ción ante la misma será válida, si 
previamente no se cumple con este 
requisito en el plazo indicado, 
b) En el mismo plazo y ante el citado 
organismo, sa deberá efectuar la 
"reserva" del color, con que se dis- 
tinguirá la Lista y se requerirán 
las "Planillas de propiciantes o ava- 
listas", a que se refiere el presente 
artículo. 
O Hasta quince (15) días antes del 
comienzo de la eleccióc. se podran 
presentar ante la JUa;a Electoral, 
las ' listas de candidatos que preten- 
den concurrir al acto eleccionario.- 
Dichas listas deberán distinguir- 
se por un. solo color, puro y definido, 
debiendo indicarse en forma precisa 
el nombre y apellido de cada uno 
de los candidatos, el cargo para el 
cual se postula, el número de afi- 
liado, el lugar de trabajo, domicilio 
particular y el numero de documen- 
to de identidad. 

Ningún candidato podrá figura» 
en más de una lista, 
d) cada lista de candidatos que se 
presente, deberá ser propiciada o 
avalada por un número de afiliados 
cotizantes no inferior al lo olo (diea 
por ciento). 

Los propiciantes o avalistas debe- 
rán firmar la presentación <m las 
Planillas a que se refiere el iac b) 
del presente artículo y ,n i a vez in- 
dicar con claridad, su nembre y ape- 
ü d ?' ', lum we- de afiliación y lugar 
de trabajo. h 

6) ET& \ Iis t, a de «anaudias coma 
SüSf 11186 de Propiciantes deben» 
presentarse ante la Junta Electoral 

(tipo Romaoi) tamaño oficio. Cada 
««I ? I í? 4 .P odr * suscriijir más que 
"fjf 8 «'a Usta en su carácter de pro. 

?¿S n Í!L A aVaí K a - L» Junta Elec- 
tora podrá solicitar i a ratificación 
ae las firmas ante su presencia 
cuando asi lo estime conveniente 

»i la, lista o algún candidato es ob- 
servado se dará vista al apoderad» 
ds la lista afectada, para su rati. 
ficacion o rectificación 
f) Los candidatos incluidos, en la lis- 

cLfríSSií? 1 ?'' deberán manifestar sa 
conformidad con ia inclusión en lai 
mismas, firmando al pie de ellas 
BBfca conformidad deberá ser ratifí 
cada antela Junta Electoral cuan. 

Sí %1 n , <teb f ra P»sentarse den- 
to del plazo improrrogable de cua- 
íwta y oeho (48) horls, bajo anen 
cimiento de tenerla por no preS 

g * Jf iíf 1 ? rece PCión de la lista d« 

piciantes por la Junta Electoral no 
implica la oficialización o aproba. 
ción de la misma. 

W *¡f 1 !S Ua H*? ,fiII £ de ser Presenta- 
das^ las listas de candidatos y efec 
tuada la ratificación, si asi hubiera 
sido dispuesta, las mismas serán ex- 
puestas en, la sede sindical, durante 
el térmmo de tres (3) di^,' a fín di 

pvint ,Ji ai " ^ as im P u gn«lones si 
2Y € u cimente las hubiei;e. Vencido 
dicho plazo y no habiendo objecio- 
nes al respecto, se tendrá la lista 
por aprobada u of icialüíada . 
i> En caso de formularse impugnacio- 
nes, per ios, apoderados de las listas 
u 'observaciones" por parte de ia 
Junta, Electoral, ésta, oído el apo- 
derado de la lista impugnada so 
pronunciará dentro de las cuarenta 
y ocho (48) horas sobre su viabili- 
dad , den diendo su aprobación o sa 
desestimación. La decisión deberá 
ser fundada. 

j) Cuiuido no se objete la viabilidad 
ae la lista, pero se observen uno o 
varios candidatos, los impugnados 
podran ser reemplazados, dentro del 
pía;» de veinticuatro (2*) horas de 
comunicada, esa circunstancia. Sino 
ee efectúa el reemplazo en dicho 
termino, la lista en que ::igure él o 
los candidatos cuestionados se ten- 
♦ pc l. no P rese ntada. Igualmente 
se tendrá por desestimada o recha- 
zada la lista presentada, cuando la 
objecióH afecte a más del cincuen- 
ta (50) por ciento de le* candida- 
tos. 

k i Las listas de candidatos no podrán 
ser mayor ni menor que el número 
de cargos a cubrir, establecido en la 
convocatoria pertinente. 
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Art. 75 — Por cada lista que se pre- 
sente al acto eleccionario se deberá de- 
suñar un apoderado, el que estará facul- 
tado para representarla ante la Junta 
Electoral, a todos los efectos, inclusive, 
)a de" participar en la realización del es- 
crutinio definitivo. 

No podrán ser apoderados, los miem- 
bros de la Junta Electoral. 



Cada lista .podrá designar un fiscal 
ame cada mesa receptora de votos. Los 
flécales no teadián otra misión que la 
de observadores del acto eleccionario, 
íoimal^ando los reclamos que se esti- 
men corresponde formular, por conducto 
«el presidente de mesa y con interven- 
ción & ■■! apoderado de la lista correspon 
diente. 

Para ser fiscal es necesario saber leer 
y escribir y estar inscripto en ei padrón 
eicctorjl. 

Los iíífales podrán votar en la mesa 
receptara de votos en que se desempe- 
ñan. Los poderes de los fiscales serán 
otorgados en papel impreso con el mem- 
brete de la agrupación o lista que re- 
presente, por el apoderado de la misma, 
y debería ser convalidados por la Junta 
Eectorai hasta cuarenta y ocho (48) ho- 
ra* antes de la iniciación del acto co- 
micial. 

Art. 7fi. — La Junta Electoral deberá 
adopte i Us medidas necesarias para la 
debida impresión de las boletas de su- 
fragio, en cantiaad suficiente como para 
satisfacer las necesidades del acto elec- 
cionario. Igualmente proveerá las urnas 
y todos los elementos necesarios para la 
emisión del voto. Las boletas se impri- 
mirán en papel de color que identifique 
a las distintas listas participantes. 

Art. 77. — El afiliado certificará >u 
calidad de elector con su inclusión en el 
padrón electoral y con la presentación 
del documento que se detalla seguidamen- 
te, a efectos de acreditar su identidad 
en oportunidad de emitir su voto: 
a) Documento de identidad (Libreta de 
Enrolamiento, Libreta Cívica, Cédula 
de Identidad o Documento Único) 
En caso de carencia, extravío u olvido 
circunstancial del documento citado, que 
imposibilite al afiliado poder acreditar 
su identidad ante la mesa receptora de 
votos, la Junta Electoral, como caso de 
exceodón, extendrá una certificación al 
afectado a fin de que éste pueda emitir 
su voto. 

No obstante ello, cuando el presidente 
de mesa considere dudosa la acredita- 
ción de la identidad de! sufragante en 
las condiciones a que se hace referencia 
en el párrafo anterior, podrá adoptar las 
msdidas que estime convenientes para 
certificar la identidad de aquél o permi- 
tir la emisión del voto bajo "observa- 
ción", para dictaminar finalmente sobre 
la validez del voto, por la dec'sión de 
todos los integrantes de la mesa recep- 
tora de votos y los apoderados de las lis- 
tas intervinientes. 

Art. 78. — En cada mesa receptora de 
votos se dará comienzo al acto eleccio- 
nario a la hora fijada por la Junta Elec- 
toral en la convocatoria o resolución 
emitida por ésta, labrándose un acta de 
apertura con tantas copias cuantas sean 
las. listas intervinientes en el comicio. y 
en la que se dará cuenta de la iniciación 
del acto, haciendo constar también todos 
ios datos normalmente exigibles y des- 
tacando aquellos acontecimientos que por 
su Índole excepcional fueren dignos de 
irración. 

El acta en cuestión deberá ser firmada 
por el presidente de mesa y por los fis- 
cales actuantes. En caso de negativa de 
uno o varios de estos miembros, se dejara 
constancia en la nvsma de dicha actitud, 
procurando el testimonio en tal sentido 
ce autoridad policial o de escribano pu- 
blico habilitado. 

Llegada la hora de cierre del acto co- 
mic'al se labrará un acta de cierre, de- 
jando constancia de los votos emitidos, 
ce las observaciones de los fiscales y de 
todo aquello que se estime de interés 
para apreciar, en su oportunidad, la va- 
lidez del acto eleccionario. 

EJ acta en cuestión se labrara en orí- 
piñal y como mínimo con tantas copias 
cuantas listas participen del acto comi- 
cial y será firmada por el presidente de 
mesa receptora de votos y los fiscales ac- 
tuantes, dejando constancia de la nega- 
tiva de uno o varios de aquellos miem- 
bros en caso que así ocurriera, mediante 
el testimonio de p.utoridad policial o es- 
cribano público habilitado. 

También en esa oportunidad se efec- 
tuará el escrutinio provisional en la mis- 
ma mesa electoral, labrándose un acta de 
Im resultado con la firma del presidente 
de la mesa y los fiscales actuantes ¡pro- 
cediendo en la forma indicada anteiioi- 
mente, en caso de que uno o vanos da 
Sus miembros se negaran a suscribir c 

*Tm ejemplar aei acta de escrutinio pro- 
Tlsfonal seíá introducido en la urna «£ 
«respondiente proced' endose a cerrar ésta 
Smvamente con los ™> sm f "?f do °J 
expresados anteriormente efectuándose 
m entrega a la Junta Electoral, bajo 
contártela escrita de su recepción con 
L>iln v firma aclaratoria de los miem 
Sroí de la ji *nt* Electoral que interviene 
en su recepción. 



Una vez recibida la urna por la Junta 
Electoral y reunidas las actas respecti- 
vas, este cuerpo se pronunciará sobre Ja 
validez del acto eleccionario, si existie- 
ran impugnaciones fundadas contra ei 
mismo. Cuando las impugnaciones se re- 
firieran a urnas o mesas perfectamente 
determinadas, la Junta Electoral proce- 
derá a efectuar el escrutinio definitivo, 
excluyendo del mismo las urnas de las 
mesas que motivan las impugnaciones de - 
claradas procedentes. 

Si la cantidad de votos impugnados y 
admitidos por la Junta Electoral no cu- 
briera la diferencia obtenida en más pol- 
la lista participante hasta ese momento 
con mayoría de votos, aquel cuerpo podía 
proclamar a las nuevas autoridades, siem- 
pre que el total de los votos impugnadas 
no afecte la diferencia a su favor esta- 
blecida por la lista triunfante, con 'os 
votos computados hasta ese momento. 
I Al efectuarse el escrutinio no serán 
computadas aquellas boletas que estuvie 
ran firmadas o presentaran señales que 
afectaren el secreto del voto. Tampoco 
será computado el voto cuando el sobre 
contenga más de una boleta de distinto 
color. Los votos se computarán por lista 
y no por candidatos. Del acto del es- 
crutinio se dejará constancia en un acta 
final, la que deberá ser firmada por los 
integrantes de la Junta Electoral y los 
apoderados de las listas participantes, en 
la cual se indicará: 

a) El total de afiliados empadronados; 

b) El total de votos emitidos; 

c) Los votos obtenidos por cada una de 
las listas intervinientes; 

d) Total de votos en blanco y anulados. 
Art 79. — La Junta Electoral, una vez 

obtenidos ios resultados finales de la 
elección, proclamarán a los candidatos 
elegidos' para ocupar los cargos, en caso 
de no existir impugnaciones al proceso, 
los pondrá en posesión de los mismos, 
una vez finalizado el mandato de aque- 
llos a los que deben reemplazar. En el 
supuesto que el resultado final arrojara 
un empate entre dos o más listas inter- 
vinientes, la Junta Electoral convocará a 
una nueva elección, dentro de los cua- 
renta y cinco, (45) días, en la que in- 
tervendrán solamente aquellas listas que 
hayan empatado. 

En este caso, por vía de excepción, ios 
miembros de la Junta Electoral y los 
integrantes de los demás cuerpos orgá- 
nicos de la Asociación, mantendrán la 
vigencia de sus mandatos, hasta la ter- 
minación y culminación del nuevo acto 
eleccionario que se realice. 

Art. 80 — Las resoluciones que adopte 
la Junta Electoral sólo serán recurribles 
ante el cuerpo dentro del plazo de vein- 
ticuatro (24) horas de notificadas. 



CAPITULO XIX 
Supuestos de Acefalía 

Art. 86. — Si por cualquier causa se 
produjera la acefalía con relación a la 
Comisión Directiva, o el número dt miem 
bros del mismo que quedase no permi- 
tiese formar el quorum necesario para 
su funclonamietno según el presente as- 
tatuto, asumirá el gobierno de la Aso- 
ciación la Comisi6n Revisóla de Cuentas. 

Esta, a su vez, dentro de ios quince (151 
días de asumir esa nueva función, con- 
vocará a elecciones para completar el 
término del mandato, siempre que fal- 
tare más de seis (6) meses para finiqui- 
tar el mandato, señalando en la convo- 
catoria esa circunstancia. 

Si por el contrario, faltare mem* 
tiempo, se convocará para ejercer el 
mandato por el término normal previsto 
en estos estatutos. 

Si la acefalía afectara también a ;a 
Comisión Revisora de Cuentas, la fun- 
ción será ejercida por una comísión_ de 
tres (3) miembros que al efecto convocará 
a la Asamblea General Extraordinaria y 
con miras a ejercer el mandato hasta 
finalizar el mandato de la acéfala Comi- 
sión Directiva. 

A estos fines lá Asamblea General Ex- 
traordinaria podrá autoconvocarse por ¡a- 
sola decisión de veinte (20) de sus afi- 
liados. 

CAPITULO XX 
Reglamentos Internos 

Art. 87. — Los reglamentos relativos al 
funcionamiento orgánico de la Asociación 
y las normas de ordenación del trabajo 
serán dictadas por la Comisión Directiva, 
en tanto que aquellos que regulan insti- 
tuciones del presente estatuto deberán 
ser aprobadas "por la Asamblea General 
Extraordinaria. 



CAPITULO XVI 
De las Convocatorias y su Publicidad 



Art. 81. — La convocatoria a eleccio- 
nes para designar a los integrantes de 
la Comisión Directiva y de la Comisión 
Revisora de Cuentas, serán dispuestas pol- 
la Junta Electoral y será dada a publi- 
cidad con una antelación no mayor de 
veinte (20) días a la fecha del comicio. 
Art 82. — La convocatoria a Asam- 
blea General Ordinaria será dispuesta pai- 
la Comisión Directiva y será dada a pu- 
blicidad con una anticipación no menor 
de quince (15) días a la fecha de su re- 
alización. 

Dicha convocatoria deberá expresar la 
fecha, lugar en que se llevará a cabo y 
la hora en que comenzará a sesionar, asi 
como también el Orden del Día de 'os 
asuntos a tratar. 

Art. 83. — La convocatoria a Asam- 
blea General Extraordinaria será dis- 
puesta por la- Comisión Directiva y sera 
dada a publicidad dentro de las cuarenta 
y ocho (48) horas de convocada, rigién- 
dose en cuanto a los demás aspectos oe 
su contenido y difusión, a lo dispuesto sn 
el artículo anterior del presente estatuto. 
' CAPITULO XVII ■ 
De las Huelgas, Paros y Demás 
Medidas de Acción Directa 
i Art. 84. — Las huelgas, paros y demás 
medidas de acción directa de carácter gs- 
! neral en todo el gremio, serán dispuestas 
I por la decisión de una Asamblea General 
Extraordinaria convocada al efecto (ar- 
tículo 44, inciso b) del presente estatuto 
v será resuelta por el voto directo y se- 
creto de los afiliados presentes y en con- 
diciones de ejercer en plenitud sus de- 
rechos sindicales. 

En caso de problemas que requieran 
la adopción de medidas de acción directa 
de carácter general en todo el gremio con 
carácter urgente, podra adoptar tal de- 
cisión la Comisión Directiva, la que deberá 
informar lo resuelto a posterion a la pri- 
mera Asamblea General que js convoque. 
i CAPITULO XVIII 

Oe la Ampiación y Reforma fie 
este Estatuto 
Art 85 — Para ampliación o reforma 
de este estatuto será necesario la deci- 
sión de los votos de los dos tercios de 
los afiliados cotizantes y en condicione» 
d7 ejercer en plenitud sus derechos sin- 
dicales que concurran a una Asamblea 
Generad Extraordinaria convocada al 
1 efecto. 



CAPITULO XXI 
De la Disolución 

Art. 88. — La "Asociación de Em- 
pleados de Despachantes de Aduana" 
(A.E.D.A.), como asociación profesional 
de trabajadores, constituye un ente de ca- 
rácter permanente que no podrá dejar 
de actuar como tal y por ende disolverse, 
en tanto existan treinta <30> afiliados 
dispuestos a continuar como tales. 

Si llegara el caso de que no existiera 
la cantidad de afiliados prevista para que 
la Asociación prosiga su actuación, una 
vez cubierto el pasivo, los bienes que res- 
tan se transferirán a la Asociación Pro- 
fesional de Trabajadores de grado supe- 
rior representativa del gremio y siempre 
que la Asociación se encuentre adherida 
a la misma con no menos de dos (2) 
años anteriores a la fecha de su disolu- 
ción. Aquella entidad deberá mantenerlos 
en custodia por un lapso máxima de diez 
(10) años. 



Si la Asociación no estuviera aíiHada a 
ninguna entidad de grado superior y hu- 
biera sido creada una entidad con los 
mismos objetivos que esta organización, 
con posterioridad a la disolución de esta 
entidad, los bienes serán transferidos en 
propiedad a la misma. 

Si ello no ocurriera, los bienes se trans- 
ferirán en propiedad al Consejo Nacio- 
nal de Educación o al organismo que 
haga sus veces, para que los destine al 
mantenimiento y creación de nuevas es- 
cuelas en todo el territorio de la Nación. 
CAPITULO XXII 
Disposiciones Transitorias 

Art. 89. '— La Comisión Directiva de, 
la "Asociación de Empleados de Despa- 
chantes de Aduana" (A.E.D.A.) está fa- 
cultada para confeccionar el texto orde- 
nado del presente estatuto, para, efectuar 
las correcciones gramaticales o de forma 
que fueran necesarias y para introducir 
en el mismo todas las modificaciones ten - 
dientes a adecuarlo a las observaciones 
que pudiera formular el Ministerio de 
Trabajo de la Nación, con arreglo al ré- 
gimen legal de las Asociaciones Profe- 
sionales de Trabajadores. 

Ministerio de Economía 
COMERCIO EXTERIOR 
Exportación. 
Fibra de algodón. 

Autorízase un cupo. 

RESOLUCIÓN 

N<? 47 

Bu. As., 819175 



Que el Apartado 3? de la citada Re- 
solución ME N? 975 dispone que e» 
el plazo de treinta (30 )días se esta- 
blecerán los grados y volúmenes em- 
oortables para las treinta m i l 
■ 3A.GO0) toneladas restantes, has** 
ccuipletar el cupo meneionade de 
setenta mil (70.000) toneladas. 
Que la Comisión "ad hoc" Resolu- 
ción ME N" 668175, a la que se fa- 
cultó para resolver las operaciones, 
aprobó ofertas por un total de cua- 
renta y tres mil setecientas noven l» 
y dos (43.792) toneladas, volumen 
que supera al total autorizado y, en 
varios casos, a las cantidades cuali- 
ficadas por calidad en grado. 
Que para ello la citada Comisión 
se ajustó a las instrucciones que 
fueron impartidas por el ,. Ministerio 
de Economía, cuyo titular, con fecha 
7 de) mes en curso, refrendó el acta 
en la que se aprobaban las ofertes 
que excedían los volúmenes totales y 
parciales autorizados, por la que, para 
el perfeccionamiento del acto dispues- 
to, se hace conveniente que en lá pre- 
sente se dé aprobación íinal a k* 
volúmenes excedentes. 
Que por la evolución previsible de lo» 
distintos factores que conformar, la 
situación de las disponibilidades de 
fibra de algodón, puede superarse en 
alguna medida —sin afectar el atoes- 
tecimiento interno— el citado eupo fie 
setenta mil (70.000) toneladas, autori- 
zando, consiguientemente, la expor- 
tación de las treinta mil (90.00O) 
toneladas a oue hacia referencia « 
Apartado y de la Resolución MS 
N° 9|75. 

Que se cuenta con las evidencias mí- 
nimas que se requieren par» deter- 
minar la composición cuantitativa 
y cualitativa del mencionado inma- 
nente exportable de treinta m*l 
(30.000) toneladas. 

Que la Ley N? 20.545 y su Decyetfr 
Reglamentario N« 751 del 8 de ñfarao 
de 1974 facultan al Ministerio de 
- Economía a suprimir los derechos de 
exportación y fijar reembolsos y re- 
integros, como asimismo establece* 
limitaciones a las exportación**. 

Por ello, 
El- Ministro be Economía- 

R.ESUF1 VF: 

1? — Autorízase la exportación, cójate 
saldo del cupo de fibra de algodón (po- 
sición arancelaria 55.01.00.01) fijado por 
la Resolución ME N? 9 del 28 de Jn*» 
de 1975. de hasta treinta mil (30.00M 
toneladas, de acuerdo a los grados y has- 
ta los volúmenes que a continuación *• 
detallan : Grado C Vi , hasta tres mil <%M0) 
toneladas; Grados D y D%, hasta siete 
mil (7.000) toneladas; Grados E-a P%, 
hasta veinte mil (20.000) toneladas. 

2' — Establécese que las cantidades de 
fibra de algodón cuya exportación í«e 
conformada por la Comisión ad hoo Be- 
solución ME N? 696|75, que exceden en 
tres mil setecientas noventa y dos (3.T»a| 
toneladas a la cantidad de cuarenta mil 
(40.000) toneladas a que hace referen*»» 
el Apartado 2* de la Resolución ME we- 
mero 9|75, forman parte del cupo de <st» 
portación tota) de la cosecha W74JJ5, 
quedando te aprobación de tales exporta- 
ciones ratificada por la presente. 

3« _. La presente resolución entre*** 
en vigencia a partir del día siguiewte a le 
fecha de la misma. 

4» — Los apartados de la-' Resolucio- 
nes ME Nros. 698 75 y 976 no modificados 
en la presente, mantienen su vigencia 
con todos sus efectos. 

50 _ comuniqúese, publiquese, dése 
a la Dirección Nacional del Regietío Ofi- 
cial y archívese. 

Oorvalán Na infauw . 



V 



ISTO las Resoluciones ME N* 698 
del 30 de mayo de 1975 y N» 9 del 

I 28 de julio de 1975, y 

j CONSIDERANDO: 

Que la Resolución ME N* »¡75 fijó 
el cupo de exportación de fibra de 
algodón en setenta mil (70.000) to- 
neladas, autorizando, dentro de tal 
cupo, la exportación de hasta cua- 
renta mil (40.000) toneladas, las que 
fueron cupificadas por calidad en 
grado y volumen. 



Comisión de Subsidios Familia*** 
Empleados de Comercie 

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES 

FAMILIARES 

Aplicación de vm régimen, e» l»V 
gencia, en dos localidadee de M 
provincia de Corrientes, 

RESOLUCIÓN 

N° 1.758 

Bs. As., 4i9]7S 

V ISTO: Las disposiciones de lo» »£• 
ticulos 1» y 2« del Decreto-Ley Ha- 
rnero 19.722, y. 
CONSIDERANDO: 

Que oportunamente ha side L *y*4? 
entre tos objetivos de este «JjK ¿ 
ampliación del Ámbito de *P»^* 1 fl» 
del sistema de pago airéete «e »e 
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subsidios familiares del «ector rural; 
Que ante los resultados obtenido» en 
ib implantación del alaterna «a otras 
provinela*,. se - hace aconsejable in- 
corporar nuevo» zonas a dicho régl- 

Que' del análisis efectuado resulta 
apropiado para proseguir la aplica- 
clin, del régimen, las localidades de 
Santo Tomó e Ituzaingó, de la pro- 
vincia do Corrientes; 
Por todo ello. 

El Directorio 6c la Caja 1 de Subsidios 
Familiares para Empicados ele Comercio. 
Resuelve:' 

I?.— Quedan comprendidos en el «¡ale- 
ma de pago directo instituido por el ar- 
ticuló 1* del Decreto-Ley N» 19.i2¿, a par- 
tir del" mes de noviembre de 1975, inclusi- 
va,' las empresas que realizan actividades 
rurales -en forma preponderante, en el 
ámbito de los departamentos de Santo 
Tomé c Ituzaingó. de la provincia 3c Co- 
rrientes,, siempre que dieran cumplimien- 
to a las condiciones que se detallan en 
la presente resolución. 

¡5*— £ara. el. caso de empresas que tu- 
vieran establecimiento-: dentro de* esos 
departamentos y también fuera .de ellos. 
Bolamente se' Incluirá cu esta disposición 
al . personal de los pr.mcros. l 

3»— Previamente a ia aplicación de es- 
te sistema do pago directo, la Caja efec- 
tuará un censo de huí empresas com- 
prendidas en él y de todo su personal 
. ** — A los efectos de la incorporación 
determinada por el punto 1? de la pre- 
sente resolución, las empresas deberán 
haber, sido censadas y remitir a la Caja 
la declaración mensual de remuneracio- 
nes, pagada», dias u horas trabajadas y 
novedades del personal ocupado produci- 
das durante el mes. Bitas empresas que- 
dan liberadas del pago Ce tas asignado 
nes familiares desde el' mes a que corres- 
ponde ia primera declaración jurada. 

5* — Si una empresa no hubiera sido 
censada por la Caja, y ello fuese por su 
responsabilidad, o iniciara su? activ'da- 
des .con posterioridad al mes de noviem- 
bre de 1975, ia Inclusión en este sistema 
de pago directo se operará solamente a 
parí 'r" del mes en que sea censada y re- 
mita Ja declaración jurada correspon- 
diente. BaMa el mes anterior deberá con- 
tinuar aplicando el régimen general de 
la Caja en -w*"«to »«»•»' ¡il pago del bn- 
ncflelo. • 

•* — U» dCo..,.„c.uiit', . juradas serán 
remitidas a la Caja por mes vencido y 
deberán obrar en poder de la misma ant<rs 
del día 10 decida m«s o n *>■■> i.-hil 
.inmediato, anterior. 



La omisión de este rtqiiLiiu y,« falsea- 
miento de los dalos consignados en la 
declaración, harán pas b'cs, ¡i los empre- 
sas comprendidas en t-u; penal-dutios pre- 
vistas cu las leyes del ¿tatema, sin per- 
juicio de las acciones leales que corres- 
pondan. 

7» — Los empicados comprendidos en 
este régimen de pago di icio tienen lus 
niguicntcs obligaciones; 

a) Requerir de sus '¿cpcndieuLc* actua- 
les y de los que se incorporen en el 
futuro. Ia cumpUniEiitor/ui de ta de- 
claración jurada de caigas do fa- 
milia y demás dalos que se exijan; 

b) Solicitar y conscrvjtr en su pod?r la 
documentación probatoria del dere- 
cho do los trabajadores, -n percibir 
el beneficio; 

c) Remitir mcuauauntut-, cu las con- 
diciones establecida- en el punto 6» 
las declaraciones jurad.*.* cerresp m- 
dientes; 

di Depositar indcfcc^ililcmr.ntc antes 
del día 15 de cada mes Io¡¡ aporten 
de ley que rigen iiftivi tocios los em- 
pleadores compre no dos en el régi- 
men de la Caja. 
»*— Para toner derecha al pago de las 
asignaciones familiares.' ios beníflcrario* 
deberán cumplir los sKjuictit'w requ'.si- 

a> Bntregi»'- a su empleador lo docu 
mentación cxig'da por la Caja (for- 
mularlo 102. actin de matrimonio, 
partidas de nacimiento, cerificados 
de escolaridad, c*.c). 

jfl — Sobre le base d.; la declaración ju- 
rada remitid» por el' empleador, la Caja 
ordenará el pago de M¿ subi"dios y asig- 
naciones familiares. meiranu U emisión 
de giros o remesa;; postóles panderos en 
la agencia o estafeta mis cercana a la 
residencia fijada por ei trabaf.idor y¡o 
Banco y¡o el medio que en cada caso 
resulto conveniente para cada zona. 

19- — Autorizase a ia Gerencia General 
u realisar lo» gastos que cienmide el cum- 
plimiento de esta reñ-jlución. así como 
también a disponer el traslado del perso- 
nal y proponer eT nombranvonto d? agen- 
te». 

11. — Quedan vigentes todus las dispo- 
siciones y normas del régimen general de 
la Caja que no se opongan al Decreto-Ley 
N" 13.722 y a la prwnfB rrso'inc'ón. 

12. — Regístrese,, pubuquesn en el Bo- 
letín Oficial y en ios diarios de mayor 
circulación de la Provincia de Corrientes 

V a t * r1, i'*' , " rt . 

" i-i > Yctttsu, presidente. 



UrtSClLUClÓN , 

" ;: ! n'í i. • 

BsT'A*:, 2!>¡g75 

La Quinta Comilón de S»b>rfos para la Industria del YcstMo, 
lU'SiieJve: 

Articulo t* — Como consecuencia de ia concertación y . homologación de ia 
Convención Coicctiva de Trabajo N» ai»,»i» cu el Expcuicntc tv' Uíl.UM^;.. j Auj-uuj 
tP 53t.751¡75 y de acuerdo a lo previsto en el Articulo 2*. inciso a>*de la .Ley »* 
12.713. adecuar los Salarios - Hora de las Tarifas Oficia íes Nra». ít\l s\£. lis, b|4, tf¡5k 
5¡6. 5(7 y 5,8, vigentes al día primero de cm-ro del año mil nowc'iaato* seienta .y 
tres, pura la Industria de in Indumentaria y Atines, como así también fijar tas o 
rresiiondlcntes poiccntnje.s de aumento pora sus respectivos Renglones Báslros * 
Atlicloiunes, en la siguiente manera; 



Xaiiia 



Ari. 2» 

desde el di 
das enlreR: 
fecha . 



5¡1 

í)3 

5l4 
S ¿ 
5,(! 

b\I 

Primtio 



Salarlo 


Aumento 


iioia 


V» 


i ,..: t.j 




$ ¿4.5 1 


377 


V iliAU 


. 3W. 


S 2SM 


Mf ' 


% Mt.24" 


3U4 


S 21.4J 


3á3 


5 24,94 


36* 


S 24,51* 


317 


i 33.84 


>64. 



— Lo dispuesto en el pinito Primtio precedeníemcíiic dotalauc.Tigq 
a primero de junio del año mil novecientos setenta- y cinco, para- las pren- 
iid-is por el. Dador de Xrnbi»ja |»r,» su confección, a partir deesa mfcm,> 

Ari. 3' — Se deja pciicciamente aclarado qoc en los Salario» Hora y en lo-s 
i Renglones Básicos y Adicionales respectivos de las Tarifas Uíiciaíes adecuadas en 
I virtud de lo establecido cu el punto Primero de la- preientc Acta-Acuerdo, se haiikn 
invoiacrados los mcremcnlos salariales emergentes de la Ley N* 2t>.&n (Bes M T 
x>.. *^.''« ': decreto W l.üi2,«* «Rts. M.'l'. &* 1UB,74>; Decreto íi*l.*48tU Ules Ú. T 
■ ' ,'• D , CCICt 2 iw * b W* tRes - M - T - N 1: í''i'a>. así también todo» ios'aumentos 
Sf ¡?¡! a i otol 'B ad os en forma individual o colectiva por los empleadores Dadores "de 
¡ Trabajo, cualquiera fuere su denominación o rubro de liquidación. A r mismo tieiirno 
mi hace constar que en dichos Salarios 1 Hora y en los respectivos Renglones Básicos, 
y Adicionales, ademas de .os conceptos precedentemente mencionados, se halla tam- 
bién involucrada la Incrementación del uno coma uno por cieotfcM 1.1 %> a due se 
rcl icio c¡ articulo 2» del Decreto N? 786|75; • ' *' MUC '* 

Ail. 4" — Respecto de las picnaus cuyas especialidades se encuentran com- 
prendidas en la Industria de la indumentaria y Afines y que por sus caracterist.cas 
de elaboración no te hallan tarifudas. los Tomadores ¿e Trabajo a Domlcilto ' bSt- 
clbnan. u partir dei dia primero de Junio del año- mil noveciento» setenta y cinco el 
« l ^.íff w JKÍ? ,8 * d0 au ' ncuUj oloiuBdo qne el cstaWecitto en ei ponto Primero do 
la presente Acta- Acuerdo para la respectiva Tarifa en que dicha* prendas debieran 
estar incluidas. El mencionado porcentaje se aplicará sbbre ^>S«cUdM ^ al 
dia primero de abril del afto mil novecientos setento y uno. "™»,i'««««*.»i 

rf ,£ 1 ' fl? - 1 ~ c ? muniCttr - 'PuWIcar en el Boletín Oficial y archivar. pctvU remisión 
de uno copla autenticada a la Dirección General de Administración <Depart«Jnénto 
Publicaciones y Bibliotecas del Ministerio de Trabajó. U, "- HU * 1 °" «"epai»memo 

Ana Lozano de Amador, Presidenta; Alicia MicoU.de Nowak. Secretaria.- EUas 
Oii-n^y, secretario Patronal; AngeUna G. de Ponte, Secretarla ObreraV * 



Comisión de SalarriM |^n* ¡j. Utaualca. ocí V cilicio 

TRABAJO 

Industtiu del Vcslicln. 
Salarios por trabajos ¡i ciornitiiio. 
B-ESOLTICIOtt 

Bs. As. i aS|S|7i> 

La Cuart» ComfMón de Salarias paro ú Indastrfa det Vcstíilo K 
Itesuclvet 

iVrticuln i» — Reajustar loo Salarios Hora de las tarifas oficiales Nos. 4 : 1, 4¡2, 
41». 4|4 f 415 vigentes al primero de enero de mil novecientos telenta y tres', y en 
consecuencia, fijar los correspondientes porcentajes de aumento para, sus respectivos 
. Básicos y Adicionales en la siguiente forma: 

Salario Hora $ 2tiA'¿ 
Básteos y Adicionales 



RESOLUCIÓN 

Bs. As.. 29¡8I75 

La Sexta Comisión de Salarios pan» la Industria del Vertid*, 
Kesuplve: 

Articulo r — Couio consecuencia de la concertacióa y homologación de la 

M2 n «;"!rÍ í i 1 « 0lcc Í lva de 7"*** N? ^l 38 eB * Expccüentc tn SoU5^5 y Adjunto 
N- 581.751|75 y de acuerdo a lo pie visto en el artiraio 35, Inciso a> ele la Ler 11713 
G^TG^v^n' 1 ^^"* ^Á™ T * lif « anclares Jiros. 6|1,.B|2. 6|3, «¡4^615,616 
v' \?£ Jtl «i", vigeiOes al dia primero de enero del año nui novecientos setenta 
y tres, para ja Industria de ía Indumentaria y Afines, asi como también fijar 
£¡J w "?S??í te, ? te » Porcentajes de anmento para sus respectivos Rengtoáes Bá- 
sicos y Adicionales, en la siguiente manera: *«-«>«. s»«» « 



Tarifas 



Salarlo Hora Aumento 



TARIFA 4|1 — Confección 



Rcgiitio 

Bordado: 
Confección Mano 



.Salario Hora S 24.81 



345 % 
375 % 



Máquina 
Registro Mano 
Máquina 
Delantales 



TARIFA, 4|2 



TARIFA 413 — 
TARIFA 4|4 — 
TARIFA «5 — 



311 % 

340 % 

340 % 

359 % 

472 % 

332 * 

344 % 

372 %■ 

369 % 
para las prendas 



■.KWAll'J Hk»4,fc « 2l.*7 

Básicos y Adicionales 
Salario Hora $ 25.50 
Básicos y. Adicionales 
Salario Hora $ 35.50 
Básicos y Adicionales 
Salario Hqra % 24.53 
Básicos y Adicionales 
Salario Hora $ 22.19 
'Básicos y Adicionales 
Salario Hora $ 25.51 
Básicos y Adicionales 
Salario Hora $ 20.22 
Básicos y Adicionales 
Salario Hora $ 24.71 
Dásicos-y Adicionales 
■Salarlo Hora % 27.82 
n-\sicos y Adicionales 
Sti.'V'j— Los porcentajes Uidicados c-n el articulo 1' rir.cn 
-entregadas para su confección por el dador de trabajo a partir riel primer dia del 
mes de junio de mil novecientos setenta y cinco »r*,VI¡75i. 

Art. 3* — Se deja perfectamente aclarado, que en los Salarios Hora, y porcen- 
tajes en los. Renglones Básicos y Adicionales determinados en el articulo 1*, se hallan 
involucrados los incrementos sa'arialcs emergentes de la Ley N* 20.517 — Resolución 
•M.T.'N» ; 122|73 — , Decreto N? 1.012,74 — Resolución M.T. N' 198¡74 — , Decreto 
N» 1.448J74 -r-. .Resolución M.T. 8(75 — , Decreto Nv 572|75 — Resolución M.T. N» 
137|75 — asi como. también todos ios aumentos salariales otorgados en forma indi- 
vidual o colectiva por los empleadores dadores de trabajo, cualquiera fuere su deno- 
minación o rubro de liquidación. Al mismo tiempo se hace constar que en los Sa- 
larios Hora f en ios porcentuales jlc los respectivos Renglones Básicos y Adicionales', 
aprobados en el dia de la fecha, además de los conceptos precedentemente mencio- 
nados, se halia también involucrada la incrementación del uno coma uno por ciento 
(1,1 %> a que se refiere el articulo V del Decreto N* 796(75. 

Art. 4* — Otorgar con respecto a las prendas dadas a confeccionar a purcir del 
primer dia de junio de mil novecientos seienta y cinco. 1?|VT<75) por el sistema de 
trabajo a domicilio de las especialidades de las tarifas oficiales Nos. 4¡1 4|2. 4¡3. 4|4 
y 4|5 llamadas comunmente "Prendas sin tarifar'' igual aumento al establecido en 
el articulo 1» y sobre los precios abonados al din primero de abril de mil novecientos 
setenta y uno (l'|IV|Tl). 

Art. 5* — Comunicar, publicar en el Boletín Oficial y archivar, previa remi- 
sión de una .copia autenticada a la Dirección General de Administración (Departa- 
mento Publicaciones y Biblioteca) del Ministerio de Trabajo. 

Amanda B. Boitano de Ríos, Presidenta; Etoa Beatriz Bielll, Secretaria; Pablo An- 
drés Chami, Secretario Patronal; Clotilde M. BonfanU, Secretaria Obrera. 



PW5 . 

■*'- * 
t>;l Armado de lencería para señoras, señoritas, ni- 
nas y ropa de bebés en general ., 2381 305 

6¡2 Pañuelos, servilletas y repasadores 23Í7 3G7 

03 Corpinos ÍJti Írk 

■ lia I¡i»l¿.. - ". •■"• *»,T» 300 

u|* iVTkjas : . . . . 23 81 365 

6 5 Bordado a ruano y a máquina para blanco ien- 
ccría y afines para señora, señoritas y niñas y 
bebes en general. 

Mano 24.53 346 

.... .. Maquina 21,TI 358 

b.-b Ligas 2jgj S~ 

. «¡7 Atraques y prolijamicnto de prendas cosidas con . ' 

máquina Ovcrlock »gl '369 

6«8 Remallado de boinas y colocación de forros y cti- ' 

quetas Mjn 3 gij 

6[9 Guantes para señoras y hombres aa»I 361 

0|lfl Tapicería, colchas y almohadones , ztM 369 

Art. 2? — Lo dispuesto en el. punto Primero de la presente resolución riga 

desde el dia primero de Junio del año mil novecientos setenta y cinco* para las 
prendas entregadas por el Dador de Trabajo, para su confección, a partir de- es» 

Art. 3' — Se deja perfectamente aclarado que en los Salarios Hora y en lo» 
Renglones Básicos y Adicionales respectivos de las Tarifas Oficiales, adecuadas 
en virtud de lo establecido en el punto Primero de la presente resolución se ha- 




aumentos salariales otorgados en forma individual o coicctiva por los empleadores 
Dadores de Trabajo, cualquiera fuere su denominación o rubro de liquidación. 
Al mismo tiempo se hace constar que en dichos Salarios Hora 7 'en los respec- 
tivos Renglones Básicos y Adicionales, además de los conceptos precedentemente 
mencionados, se halla también Involucrada la incrementación : del uno coma uno 
por ciento U,l %) a que se refiere el .articulo 2» del Decreto 796|75. 

A ,*i' 4 " "" , Con lcs P«:t« a las prendas cuyas especialidades se encuentran com- 
prendidas en la Industria ac la Indumentaria y Afines, y que por sus caracterís- 
ticas ele elaboración no se hallan tarifadas, los Tomadores de Trabajo a Domicilio 
percibirán, a partir del dia primero de junio del año mil novecientos ■ setenta 
y cinco el mismo porcentaje de aumento que el establecido en el punto Primero 
de la presente Resolución para la respectiva Tarifa en que dichas prendas debie- 
ran estar incluidas. El mencionado porcentaje se aplicará sobre los . precios' pac- 
tados al dia primero de abril del año mil novecientos setenta -y uno* 

Art. 5* — Comuniqúese, publiqnese en el Boletín Oficial y archívese, previa 
remisión de una copia autenticada a la Dirección General de Administración ¿De- 
partamento Publicaciones y Biblioteca) del Ministerio de Trabaja '" 

Néllda G. de Cofonn. Presidenta; Iris B. M. de Saldungaray. , Secretaria' 
León Sandel, Secretario Patronal; Julia M. de Souto, Secretarla Gremial. ' 
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RESOLUCIÓN ,,,, :1 , ,'//,'.'/, , . , ■',..;,. 

Bs. As., 29|8|T5 '* '' ' 

La Séptima Comisión de «alarios para la Industria de Sastrería de Medida y 

Confecciones *e Uniformes Civiles, Militares y Navales, 

Resuelve: 

Art i* — Como consecuencia de la concertación y homologación de la Con- 
vención Colectiva de Trabajo N« 25|15, en el Expediente N? 58ü.b¿6|75 y Adjunto 
N? 5S1.751I7Ó y de acuerdo a lo previsto en el articulo 26, inciso a), de la Ley 
N<> 12 713 adecuar los Salarios Hora de las Tarifas Oficiales Nros. 7|1, 7|2, 7|á, 7]4, 
715 716 7Í7, 718 719, 7110, 7¡11, 7|12, 7|13 y ¡¡14, vigentes al dia 1» de enero del ano 
mil novecientos setenta y tres para la Industria de la Indumentaria y Af mes, 
así como también fijar los correspondientes porcentajes de aumento para sus 
respectivos Renglones Básicos y Adicionales, en la siguiente manera: 



AVISOS OFICIALES 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales loa 
títulos de "Valores Nacionales Ajustables, 
2* Serie" de v$n 100. Nos 244.164|166; 
de v$n i. 000, Nos. 2.270.388 y 2.384.797 
y de v$'n 5.000. Nos 1,801.105 y 1.808.143, 
con cupón N? 2 y siguientes adheridos. 

$ 924.- e^9|9 N» 49.686 v.30|9|75 
e.l?|10 N« 49.686 v.8|10[75 



ANTERIORES 



Tarifa 



Salario 
Hora 

1»11|73 



Salario 
Hora 



Aumento 



l?i6|75 



5,1407 
5,7933 

4,9794 
5,7933 

5,9970 
5,1065 



6,1163 

4,6526 
4,Sú44 
4,73H5 

4,7385 

4,6526 



4,7385 



4,7385 

4,6526 
5,7933 
5,7933 

4,7580 



26,11 
27,69 

25,74 
27,69 

26,19 
26.04 



28,50 

24,94 
25,55 
25,16 

25,16 

24,94 

25,16 



25,16 

24,94 
27,69 
27,69 

25,221 



408 
378 

417 
378 

370 

410 



366 

436 
422 
431 

431 

436 



431 



431 

436 

378 
378 

430 



711 Uniformes Militares: 

R.B. 70 al 8ó y 259 y 260 

Resto de la tarifa 

7|2 Uniformes Navales: 

R.B. 180 al 203 

Resto de la tarifa • 

7)3 Gorras de Ejército, Aeronáutica y Ma- 
rina 

7|4 Uniformes de Tropa Militar 

715 Uniformes de medida y confección de 
ia Municipalidad de ía ciudad üe Bue^- 

nos Aires 

7J6 Uniforme para Policía Federal: 

Jefes y Oficialas 

Tropa y Maestranza 

Bordados • • • • 

7|7 Uniformes para el Ministerio de Ma- 
rina 

7|8 Confección de Uniformes Civiles en ge- 
neral 

719 Uniformes para Transportes Ferrovia- 
rios y Transportes de Servicios Públi- 
cos 

7110 Trabajo de bordados en oro sobre uni- 
formes de Ejército Marina, Aeronáu- 
tica, Territorio Nacional y Municipali- 
dad de la Ciudad de Buenos Aires. . . . 
7|11 Atributos y complementos para Tjnifor- 

més Militares 

7112 Sombreros y gorras 

7 [13 Confección de gorras en general ..... 
. 7|14 Atributos y complementos de Unifor- 
mes Navales • • ■ , . , 

»,* 9« t^ disouesto en el punto Primero de la presente resolución rige 
^ Á ^ -i L _ TvrWro^k f iunio del año mil novecientos setenta y cinco, para las 
S&M eXfadTpofe&r de Trabajo para su confección a partir oe esa 

TOÍ Tt.T- Se to*»***™*^^'^ ^°¿ S of-a!e S s H Xu y ad^ £ 
Renglones Básicos y .^^"«ÍSS^rto^o óeto presente resolución, se hauan 
virtud de lo establecido en el P™X« pí^reenteVoe la Ley N» 20.517 Res. M.T. 
involucrados los ^mentos sa^ntós emerge ntes de «¿^ N9 144874 ^ Res . M . T . 
K» 122173), Decreto N ? 1.012,74 (Res. »-£v« \»,« '• ^ como tambil én todos .los 
H» 8 75), Decreto N? 572|75 (Re * *"• ^¿^ ¿"colectiva por los empleadores 
aumentos salariales otorgados en forma ^""""J™ " \ ru £ r0 de jiquidación. 

Dadores ^ Traba^ cualqu^ fuera ,u ^°^XL Ho« y en iSs respec- 
Al mismo tiempo se hace constar que en J"V"« i ooncep tos precedentemente 

rísticas de elaboración no se ñauan larudu^, novecientos setenta y 

cilio percibirán a partir del *? g™*"» °S Safio en el punto Primero de la 
cinco el mismo V*<*^ £ wa^V**¿ <*** ado en ^ ^ ^.^ 

presente polución ^^J^^™^^^ sobre los precios pactados 
Suprime™ df a"?^ "mil novecientos setenta y uno. 

1T- Los Porcentajes establecidos en el punto Primero de la presente 
resolución rigen para toda la Capital Federal. 
^iTV- Comunicar, P»^- - * c ^ ^^ 
^toTu¿&™?T*™oL% 'ZffiSJSSFZ Trabajo. 



MINISTERIO DE DEFENSA 

COMANDO DE ARSENALES 

Por intermedio del Banco de la Ciudad 
de Buenos Aires". 
Remate Oficial sin base. 

Vehículos: i_utomóviles Ford Falcon|68; 
camionetas Ford y Dodge; ambulancias 
Dodge|60. jeep Ika|57|60; ómnibus M. Benz 
154; camiones M. Benz; acoplados; carros 
y semirremolques. 

Materiales varios: grupos electrógenos; 
botes de material plástico; cubiertas; cá- 
maras, guillotina automómita; rotaprint; 
grabadores, copiadora de documentos, im- 
presora. 

Remate: el día 19 de septiembre de 1975 
a las 16 horas en el Banco de la Ciudad 
de Buenos Aires, Esmeralda N' 660. 

Exhibición: Batallón Depósito de Arse- 
nales 601 "Domingo Viejobueno" (km 10 5 
del Camino General Belgrado, Berna;, 
provincia de Buenos Aires, todos los días 
inclusive sábados domingos y feriados y 
en la Escuela Superior de Guerra, Manuel 
N. Savio N» 235, Capital Federal de lunes 
8 de seotiembre de 1975). Los interesados 
deberán presentarse munidos de documen- 
a viernes. Horario de 8 a 13 a partir del 
tos de identidad. 

Informes y Prospectos: en los lugares 
de exhibición, en el Banco de la Ciudad 
de Buenos Aires (Esmeralda N* 660) y 
en el Comando de Arsenales (Ocampo 
N" 2950, Buenos Aires). — Héctor Jorge 
Laborda, Coronel, Jefe ^Departamento 
Abastecimiento. .„,„,„„ 

e, 3|9 N? 8.057 v. 16|9|75 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Secretaría de Hacienda 

BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Ha dejado de tener efectos legales el 
título de "Valores Nacionales Ajustables, 
2* Serie" de v$n. 10.000, N» 1.439.815, con 
cupón N« 2 y siguientes adheridos. 

$ 672.— e.l9|8 N« 47.465 v.29|8¡75 
e.l?|9 N? 47.465 V.19|9|75 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales los 
cupones N« 2 de "Bonos Externos 1974". 
de u$s 246 N« 115.575 y de u$s 492 Núme- 
ros 6.9391943. 

Buenos Aires, 4 de julio de 1975. — 
Francisco H. Candía, Jefe d? D?parta- 
mento Ascripto, gerencia del Tesoro. - 
José D Cocina, Jefe principal de Dspar- 
tamento, Jefe del Departamento de Te- 

' $ 441.— e. 27|8 N: 48.281 v. 23¡8|75 
e. 1|9 N? 48.281 v. 25|9|75 




RESOLUCIONES 

DE 

REPARTICIONES 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 




Secretaría de Transporte 
y Obras Públicas 

Subsecretaría de Transporte 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
AUTOTRANSPORTE 

DIRECCIÓN DE TRANSPORTE 

PUBLICO 
9* «iiswUmiento de lo dispuesto por el 
Art. 19 del Reglamento General de la Ley 
N* 12.346 se hace saber a los interesados 
que pueden hacer llegar a esta Secreta- 
rla dentro de un plazo de 15 días después 
de la última publicación, en un ^escrito 
•riginal y tres copias del mismo, las od- 



. servaciones que estimen pertinente con 
i respecto a la siguiente solicitud de per- 
miso presentada de conformidad con las 
prescripciones de los artículos Nros 2 d€ 
la Ley referida y 17 del Reglamento Ge- 
neral. 
Expediente N<> 5.417163. 
Nombre dé la Empresa: "Transporte 
Expuso Ucacha", de Nicolás Tartachuk. 
Domicilio de la misma: L. N. Alem iw, 
Ucacha (Prov. de Córdoba). 

Clase de Servicio: Cargas generales y 
encomiendas. 

Itinerario: a) Desde Ucacha, Ticino, 
Pasco La Laguna, Etruria, Santa Victo- 
ria Chazón Santa Eufemia, Bengolea, 
Oláeta Pedro Funes, La Carlota, Olmos, 
San Severo, Cañáis, Benjamín Gould, 
Alejo Ledesma y Arias Prov de corto- 
Í5) y zona de influencia de las mismas, 
hasta la Capital Federal y Gran Buenos 
Aires v viceversa, utilizando la Ruta Na- 
cional N» 8 y caminos provinciales. 

b) Desde Ucacha, Ticino, Pasco, La La- 
guna Etruria, Santa Victoria, Chazón, 
Santa Eufemia, Bengolea, Olaeta, Auso- 
nia (Prov. de Córdoba) y zona de influen- 
cia de las mismas hasta Rosario, Capital 
i Federal y Gran Buenos Aires y viceversa, 
utilizando la Ruta Nacional N<? 9 y cami- 
I nos provinciales. 

i Estos servicios se hallan en funciona- 
miento 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Se- comunica que han dejado de tener 
provisoriamente efectos legales los títu- 
los del empréstito "BONOS EXTERNOS 
1974" de u$s. 5.000 Nros. 117.719 y 117.727J 
730 con cupón N» 1 y siguientes adhe- 
ridos. — Buenos Aires, 9 de diciembre 
de 1974 

'$ 616.— e.l8|8 N9 47.246 v.29|8|75 

é.l'!9 N* 47.246 V.17|9|75 



BANCO UENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales los 
títulos de "Valores Nacionales Ajustables 
- 2» Serie", de v$n 1.000 Nros. 2.377.193] 
195 y de vín. 5.000 N» 1.750.123, con cu- 
pón N' 2 y siguientes adheridos. 

$ 588.— e.l»|9 N? 48.646 V.29|9¡75 



$ 321.— e.l2¡9 N? 50.199 v.l2|9|75 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

"El Banco Central de la República 
Argentina, cita y emplaza por y (cinco) 
días hábiles a partir de la ultima publi- 
cación a Marcos Augusto Francisco Mees 
para que comparezca ante este Cuerpo de 
Inspectores de Cambio (Bartolomé Mi- 
tre 760, 4? piso, Capital Federal) munido 
de documentos de identidad, pasaporte 
y pasaje a Gand, Bélgica, de octubre de 
1974, bajo apercibimiento de hacerlo 
comparecer con auxilio de la fuerza pú- 
blica, acorde con lo preceptuado por el 
artículo S?, inciso c) de la Ley 19.359. 
Publíquese por cinco días'. .,_,«„,, 

H e. 8]9 N» 8.247 v. 13|9¡75 



BANCO CENTRAL DE LA, 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales 
los títulos de "Valores Nacionales Ajus- 
tables. 2da. serie" de v$n. 1.000 núme- 
ros 2.331.349(352; de v$n. 5.000, núme- 
ros 1.743.671¡73 y de v$n. 10.000 N? 3 072.066, 
con cupón N' 1 y siguientes adheridos. 

Buenos Aires, 11 de junio de 1975. 

$ 805.— e.l0|9 N» 49.848 v.30|9|75 
e.l?110 m 49.848 y.Í0110¡75 

DIRECCIÓN GENERAL 
IMPOSITIVA 

La Dirección General Impositiva, Zona 
de Impuestos Internos y Varios, Sección 
Revisión y Recursos, cita y emplaza a Ma- 
riano Monclus, para que en el término 
de quince (15) días hábiles contados des- 
de el día siguiente al de la última publi- 
cación del presente edicto, conteste la 
vista que se le confiere en este acto, for- 
mulando por escrito su descargo y ofre- 
ciendo o presentando todas las pruebas 
que hagan a su derecho en relación con los 
cargos formulados que se detallan a con- 
tinuación, de conformidad con lo dispues- 
to por el artículo 24 de l a Ley N» 11.683 
(texto ordenado en 1974 y sus modifica- 
ciones): Inventario General de existen- 
cias de vino y recuento de instrumentos 
de control, llevado a cabo por inspectores 
del Instituto Nacional de Vitivinicultura 
el 1? de agosto de 1968. se determinó un 
altante de 12.745 instrumentos fiscales 
>ara damajuanas de 10 litros, que equi- 
valen a 127.450 litros de vino común que 
ampararían los citados instrumentos <le 
control, que a razón de $ 0,03 representa- 
rían un imDuesto interno de $ 3.823,50 
más una sobretasa de $ 0.005 por litros, 
que totalizan la suma de $ 637,25 (Arts. 
84 y 85 de la Ley de Impuestos Infernos 
—texto ordenado en 1956 y sus modifica- 
ciones^ — ). — Asimismo, en el menciona- 
co inventario se determinó un sobrante 
de 22.669 instrumentos de control para 
damajuanas de hasta 5 litros; 8.989 ins- 
trumentos fiscales para botellas de 1 litro, 
y 26.085 Instrumentos de igual clase para. 
botellas de 700 ce. — Inventario General 
de existencias de vino común y recuento 
de instrumentos de control, llevado a ca- 
bo por inspectores de esta Dirección Ge- 
neral el día 27|1H68, en el que se deter- 
minó un f altante de 4.074 y 3.707 instru- 
mentos fiscales para damajuanas de has- 
ta 5 litros y 10 litros respectivamente, los 
que representan un total de 57.440 litros 
de vino común determinados faltantes, 
que p razón de $ 0,03 por litros represen- 
ta un impuesto interno de $ 1.723,20, y 
una sobretasa de $ 287,20, calculada a 
razón de $ 0,005 porlitro (Arts. 74 y 75 de 
ia Ley de Impuestos Internos, texto or- 
denado en 1968 y sus modificaciones, co- 
mo también se determinó un sobrante de 
26.307 instrumentos de control de 112 a 
314 litros y 21.238 instrumentos de igual 
clase de 3]4 a 1 litro. - Inspección im- 
ciada el 3¡llt69, e inventario de instru- 
mentos de control llevado a cabo por ins- 
pectores de esta Dirección General, fina- 
lizado el día 19| 11169, en el que se estable- 
ció un faltante de instrumentos fiscales 
de control para vino común de 56.912 de 
capacidad 112 a 314 litros; 538.120 de 3J4 
a ' litros, y 34.152 para damajuanas -de 
hasta 5 litros, y asimismo en el iriventa- 
ijo general de existencia de vino común y 
existencia de instrumentos de control 
de aocuerdo a las constancias de la docu- 
mentación oficial y existencia real prac- 
ticado el 23 de marzo de 1970, se deter- 
minó un faltante de instrumentos de con- 
trol para vino común de 11.850 de capa- 
cidad 314 hasta 1 litros, 1.625 para dama- 
juanas de hasta 5 litros, y 91 para dama- 
juanas de hasta 10 litros, los que repre- 
sentan un total de 772.449 litros de vino 
común determinados faltantes, cíue a ra- 
zón de % 03 por litro represente un im- 
puesto interno de $ 23.173,47 y una ^obre- 
tasa de $ 3.862,24, a razón de % 0,005 
(Arts 74 y 75 de la Ley de Impuestos In- 
ternos texto ordenado en 1968 y sus mo- 
dificaciones. - Que también en dichos 
inventarios se determinaron sobrantes de 
instrumentos de 13.014 para damajuanas 
de hasta 10 litros y 88.653 de capacidad 
1¡2 a 314 litros, para botellas de 700 ce. - 
Inspección iniciada el 22|12¡69 y que com- 
Prtnde el período 1»|1|68 al 31|1O|60 prac- 
ticada a base de la documentación co- 
mercial, duplicados de nota de retiro de 
instrumentos fiscales para stock, solicitu- 
des de fraccionamiento, libro oficial oe 
trasvases y libro no oficializado donde re- 
gistra los retiros y salidas de instrumen- 
tos fiscales, y teniendo *n cuenta lo* 
saldos iniciales que constan .en los i for- 
mularios 5.493¡A desde el 1*|1|68 hasta 1* 



